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Pedagog resocjalizacyjny w przestrzeni instytucjonalnej

Mobwigc o uwarunkowaniach procesu resocjalizacji instytucjonalnej warto wspomnie¢
o istotnej roli wychowawcy- pedagoga resocjalizacyjnego w tym procesie. Zagadnienie
nabiera swojego znaczenia w sytuacji istniejagcych wewnatrz instytucjonalnych podzialow
stratyfikacyjnych z jakimi mamy do czynienia w placowkach resocjalizacyjnych nieomal od
»zawsze”. Powstaje wiec uzasadnione pytanie o sylwetk¢ osobowo-zawodowa pedagoga
resocjalizacyjnego, ktéry powinien posiada¢ kompetencje dzialan integracyjnych

i inkluzyjnych a nie segregacyjnych i ekskluzyjnych .

Niemal wszyscy znawcy problemu zgadzajg si¢ z teza , ze o sukcesie resocjalizacyjnym
decyduja trzy czynniki: kompetencje profesjonalne, doswiadczenie zawodowe, oraz
predyspozycje osobowe pedagogoéw resocjalizacyjnych. Te same czynniki determinujg rowniez
poziom jakosci i efektywnosci procesu resocjalizacji w warunkach placéwek wychowawczych,

poprawczych i penitencjarnych.

Kompetencje pedagogiczne w zakresie resocjalizacji sa wypadkowa kilku czynnikow.
Z jednej strony maja one charakter edukacyjny, a wigc zaleza od poziomu i modelu ksztatcenia
na studiach pedagogicznych (jako$¢ przekazywanej wiedzy teoretycznej, wielos$¢ i1 jakos¢
rozwigzan metodycznych, biograficzne doswiadczenia praktyczne itp.), z drugiej za$ czynniki
natury osobowej do ktorych zaliczy¢ mozna migdzy innymi motywacje do nauki, aktywnos¢
intelektualng, che¢ skupienia si¢ na studiowaniu, predyspozycje osobowo-spoleczne

I tozsamosciowe do wykonywania zawodu itp.

Przestanka decydujaca o efektywnosci procesu resocjalizacji jest rOwniez do§wiadczenie
praktyczne pedagogow resocjalizacyjnych, definiowane na ogét jako wiadomosci zdobywane
na podstawie obserwacji i przezy¢, znajomosci zycia, rzeczy i ludzi. Mozna wigc powiedziec,
ze takie rozumienie do$§wiadczenia sugeruje, ze moze by¢ ono tworem indywidualnym

I spotecznym, subiektywnym i obiektywnym jednocze$nie. Mamy tu na mysli t¢ kategori¢



osobistych doswiadczen indywidualnych i spotecznych, subiektywnych i obiektywnych ktora
zorientowana jest na rozwigzywanie problemow o0s6b  wykazujacych syndrom
nieprzystosowania spotecznego i przebywajacych w instytucjach penitencjarnych. W tym
wzgledzie najistotniejszg cechg tak rozumianego doswiadczenia zawodowego nie jest czas jego
trwania, lecz gleboko$¢ zaangazowania wychowawcy w rozwigzywanie probleméw swoich

podopiecznych.

Kategoria do§wiadczen praktycznych oraz kategoria kompetencji profesjonalnych maja
niewatpliwy wplyw na ksztaltowanie si¢ sylwetki osobowej pedagoga resocjalizacyjnego.
W pewnym uproszczeniu mozemy przyjac, ze sposrod wielu strukturalnych parametrow
i sktadnikow sylwetki osobowej pedagogéw pierwszoplanowa role w kreowaniu procesu

wychowania resocjalizacyjnego odgrywaja: zdolno$ci, inteligencja, temperament, charakter.

Mozemy z duza doza prawdopodobienstwa przyjaé, ze na kwalifikacje profesjonalne
pedagogéw resocjalizacyjnych sktadaja si¢ postawy aksjologiczne zorientowane na wartosci
humanistyczne i antropologiczne uznajgce priorytety ksztaltowania rozwoju osobowego
I spolecznego 0sob nieprzystosowanych spotecznie, zdrowie fizyczne i psychiczne jako
czynnik umozliwiajacy wytrwato§¢ w realizacji celu oraz wiedza teoretyczna i metodyczna
traktowane jako instrumenty ukonkretnionych dziatan resocjalizacyjnych realizowanych w

przestrzeni penitencjarnej.

Wiasciwe merytorycznie przygotowanie do prowadzenia dzialalnosci resocjalizacyjnej
w warunkach systemu instytucjonalnego charakteryzuje si¢ 0go6lna i specjalistyczng wiedz¢
pedagogiczna, mysleniem kategoriami pedagogicznymi oraz dzialaniami pedagogicznymi. Na
szeroka wiedze¢ pedagogiczng sktada si¢ wieloletni dorobek nauk pedagogicznych 1 nauk

pokrewnych w wezszym badz szerszym zakresie.

Wyodrebniona, specjalistyczna wiedza z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej spetnia
funkcje poznawcze, innowacyjne, diagnostyczne, reedukacyjne. Wiedza jest réwniez

niezbednym elementem sktadowym myslenia w kategoriach pedagogicznych.

Ten specyficzny model mySlenia polega na tworzeniu mysSlowych zwigzkow
przyczynowo- skutkowych ukierunkowanych na wspomaganie wszechstronnego rozwoju
0sobowo-spotecznego 1 tozsamosciowego podopiecznych, a w rozumieniu tradycyjnej
pedagogiki resocjalizacyjnej- korekte tych funkcji i1 struktur osobowych, ktore ulegly

zahamowaniu lub wypaczeniu. Kwalifikacje specjalistyczne mozemy okresli¢ jako sume



predyspozycji osobowych 1 wiedzy specjalistycznej sktadajacych si¢ na sukces wychowawczy.
Oznacza to z jednej strony okreslony zestaw cech osobowych predestynujacych do
wykonywania ukonkretnionych czynnosci i zabiegdw (wytrwato$¢, inteligencja, zdolnos¢ do
abstrahowania, innowacyjnos¢, kreatywnos¢, spostrzegawczos$¢, refleksyjnosé i inne), z drugiej

za$§ wiedze 1 umiejetnosci z zakresu specjalistycznych metod oddziatywan.

Metodyczna dziatalno$¢ resocjalizacyjna w instytucjach i placowkach wymaga
odpowiednich kwalifikacji pedagogicznych i specjalistycznych i stanowi to warunek
powodzenia tego typu oddziatywan. O ile mozemy przyjaé, ze kwalifikacje uzyskane w czasie
szkolen 1 kurséw realizowanych w ramach wewnetrznych szkolen specjalistycznych sa
wystarczajagce do podejmowania dzialan z zakresu ,,administrowania” wychowankami
I skazanymi w placOwce, to nie wystarczajg one do prowadzenia kompetentnego procesu
resocjalizacji opartego na kreowaniu rozwoju poznawczo-tworczego, osobowego i spotecznego

podopiecznych.

Oddziatywania resocjalizacyjne interpretowane jako proces wspierania rozwoju
osobowego 1 spotecznego nieprzystosowanych spotecznie zawierajg charakterystyczne cechy
wyznaczajace ich zakres przedmiotowy i podmiotowy. Zakres przedmiotowy okresla warunki
zaistnienia procesu, oraz jego ograniczenia brzegowe. Natomiast zakres podmiotowy odnosi
si¢ do roli i funkcji w tym procesic 0sob resocjalizowanych. Proces resocjalizacji
instytucjonalnej moze bowiem przebiega¢ tylko w okreSlonych ramach formalnych

i organizacyjnych.

Wyrdzniamy cztery podstawowe grupy czynnikow umozliwiajacych jego realizacj¢. Po
pierwsze muszg by¢ spetnione warunki personalne, a wigc profesjonalnie przygotowane osoby
kierujace tym procesem. Po drugie, w instytucji w ktorym ma przebiegaé resocjalizacja
powinien istnie¢ sprzyjajacy klimat spoteczny. To pojecie mozna zdefiniowac jako sprzyjajacy
innowacyjnej 1 niekonwencjonalnej dziatalnosci pedagogicznej uklad stosunkéw
interpersonalnych 1 wzajemnych powigzan personelu wychowawczego 1 administracyjnego,

oraz innych o0séb z najblizszego srodowiska.

Po trzecie, muszg istnie¢ prawno-administracyjne przestanki umozliwiajace prowadzenie
takiej dzialalnosci (statut i regulamin instytucji, przepisy natury ogolniejszej itp. Po czwarte
rozwigzania infrastrukturalne i architektoniczne powinny umozliwia¢ realizacje okreslonych

zaje¢, wymagajacych czasem specjalistycznych warunkéw lokalowych.



Istotne przestanki dziatan resocjalizacyjnych dotyczg roli 1 funkcji wychowankéw w tym
procesie. Chodzi tu o ich postawy (czynne lub bierne, aktywne lub pasywne) wobec
okreslonych zadan i dziatah merytorycznych, oraz o indywidualne i osobowe predyspozycje
poznawcze. Waznym czynnikiem bowiem jest zaawansowanie rozwojowe struktur procesow
poznawczych 1 tworczych oraz reprezentowany poziom nieprzystosowania spotecznego we
wszystkich swoich strukturalnych wymiarach. Czynniki te maja istotne znaczenie dla przebiegu
procesu resocjalizacji instytucjonalnej, urealniajac go, utrudniajac lub uniemozliwiajac jego

przebieg.
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