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Osobowe przestanki skutecznej resocjalizacji

Resocjalizacje mozemy rozpatrywa¢ w dwdéch wymiarach: jako okreslony proces
oddziatywania wychowawczego oraz jako efekt tego procesu. Pierwszy, zwigzany
jest ze stosowaniem okreslonych metod, technik i sposobéw oddziatywan, drugi
natomiast jest urealniong, zmaterializowang i trwata sumg efektéw tychze oddzia-
tywan. Cecha charakterystyczng wychowawczej dziatalno$ci resocjalizacyjnej jest
jej komplementarny i roztozony w czasie charakter. Oznacza on wzajemnie od
siebie zalezne i zintegrowane formy postepowania, ktére wynikaja z przyjetych
zatozen metodologicznych.

Wychowanie resocjalizacyjne jest $wiadomym i celowym dziataniem pedago-
gicznym zmierzajacym do osiggniecia wzglednie statych skutkéw w osobowosci
wychowanka, jego spolecznym funkcjonowaniu, kreujacym jego parametry tozsa-
mosci i wynikajace z nich role zyciowe i spoteczne. Jest to wiec okreslony sposéb
pedagogicznego postepowania, uzasadnionego teoretycznie i metodycznie i ukie-
runkowanego wobec oséb i $rodowisk wykazujacych negatywnie umotywowane
style indywidualnego i spotecznego funkcjonowania.

Resocjalizacje mozna rozpatrywaé¢ w kilku kontekstach. Jej podstawa zazwy-
czaj jest doktryna aksjologiczna, zatem przyjety i respektowany oficjalnie zbidr
norm i wartosci reprezentatywnych dla wiekszego kregu kulturowego. W takim
ujeciu zagadnienia wickszo$¢ danego kregu spotecznego chce narzuci¢ swoje re-
guly postepowania mniejszosci. Wida¢ to wyraznie w trakcie trwania rozmaitych
relacji interpersonalnych, a szczegdlnie w kontaktach osobowych, ktére zachodza
w opisywanej instytucjonalnej przestrzeni resocjalizacyjnej.

Kazda rzeczywisto$¢ wychowawcza obejmuje podmiot wychowania czyli wy-
chowanka, sytuacje wychowawcza (obiekty wychowawcze) oraz osobe lub osoby
wychowujace. Wszystkie te obiekty sa ze soba skorelowane i wspoéizalezne. Jakosé
oddziatywan oraz efekt wychowawczy sg w duzym stopniu wypadkowa gtebokosci
i natezenia wzajemnych osobowych kontaktéw.

Nie ulega watpliwosci, ze sposréd czynnikéw majacych realny wplyw na
wychowanie resocjalizacyjne najwieksze znaczenie przypisuje sie relacjom inter-
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personalnym, zaréwno w trakcie procesu adaptacji wychowanka do warunkéw
instytucjonalnych, jak i dziatann o charakterze wychowawczym. Ich inspiratorami
i realizatorami sa wychowawcy, a szerzej personel instytucji oraz wychowankowie.

To wiasnie podczas relacji zachodzacych pomiedzy wychowawca a wychowan-
kiem nastepuje transmisja wielorakich sprzezonych informacji majacych wptyw na
cechy osobowe zaréwno wychowanka, jak i wychowawcy. Przestrzen kontaktéw
dwoch osobowosci — wychowanka i wychowawcy — jest plaszczyzng, na ktorej
odciskaja sie $lady zmian parametréw tozsamosciowych obu partneréw interakcji.

Wazne, aby zmiany te przebiegaty kierunkowo — od wychowawcy do wy-
chowanka i ukierunkowane byty na proces kreatywnego rozwijania struktur oso-
bowych wychowankoéw, a szczegoélnie: struktur kreujacych obraz samego siebie
i obraz $wiata zewnetrznego oraz strukturalnych sktadnikéw proceséw poznaw-
czych i tworczych.

Z pojeciem wychowawczego procesu resocjalizacyjnego rozumianego jako kon-
struowanie nowego, wyzszego poziomu relacji struktur osobowych wychowanka
nieprzystosowanego spolecznie ze $wiatem zewnetrznym wigze sie nierozlacznie
pojecie ,Ja” jako integratora tych struktur. Mozna powiedzie¢, ze z wychowaw-
czego punktu widzenia zdefiniowanie ,,Ja osobowego” jest kluczem do rozpoczecia
procesu kreowania progresywnej zmiany tozsamosciowej podopiecznego.

Niemal wszyscy znawcy problemu zgadzaja sie z teza, ze o sukcesie wycho-
wawczym pedagoga decyduja trzy czynniki: kompetencje profesjonalne, doswiad-
czenie zawodowe oraz predyspozycje osobowe. Te same czynniki wspotdecyduja
rowniez o losach interesujacego nas procesu resocjalizacji instytucjonalne;j.

Pedagogiczne kompetencje profesjonalne sa wypadkowa kilku czynnikéw.
Z jednej strony, sa to czynniki natury edukacyjnej (czynniki obiektywne), a wiec
poziom i model ksztatcenia na studiach pedagogicznych (jako$¢ przekazywanej
wiedzy teoretycznej, wielo$¢ rozwigzan metodycznych, doswiadczenia praktyczne
itp.), z drugiej za$ strony, czynniki osobiste (subiektywne), do ktérych zaliczy¢
mozna miedzy innymi motywacje do nauki, aktywno$¢ intelektualng, che¢ skupie-
nia sie na studiowaniu, predyspozycje do wykonywania zawodu itp.

Wpltyw na ksztattowanie motywacji do podjecia zawodu zgodnego z wyksztat-
ceniem ma kadra nauczajaca. Z do$wiadczenia jednak wiadomo, ze cze$¢ oséb
studiujacych resocjalizacje takich motywacji nie uzewnetrznia, a czasami wrecz
deklaruje che¢ szukania pracy w innych profesjach. Nie mniej jednak sposéb
ksztalcenia, a wiec wyposazania w kompetencje merytoryczne, przyszlych wycho-
wawcoéw resocjalizacyjnych jest jednym z najistotniejszych czynnikéw umozliwia-
jacych osigganie przez nich wymiernych sukceséw zawodowych.

Inng przestanka decydujgca o efektywnosci procesu resocjalizacji jest do-
$wiadczenie wychowawcéw, definiowane na ogot jako wiadomosci zdobywane na
podstawie obserwacji i przezy¢, znajomosci zycia, rzeczy i ludzi. Mozna wiec po-
wiedzie¢, ze takie rozumienie doswiadczenia sugeruje, ze moze by¢ ono tworem
indywidualnym i spotecznym, subiektywnym i obiektywnym jednoczesnie.
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Mamy tu na mysli te kategorie osobistych doswiadczetr indywidualnych i spo-
tecznych, subiektywnych i obiektywnych, ktéra zorientowana jest na rozwigzy-
wanie probleméw dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych wykazujacych syndrom
nieprzystosowania spolecznego. W tym wzgledzie najistotniejsza cechg tak rozu-
mianego doswiadczenia zawodowego nie jest czas jego zdobywania, lecz zaanga-
zowanie wychowawcy w rozwigzywanie probleméw wychowanka.

Doswiadczenia zwigzane z zagadnieniem oddziatywan pedagogiki resocjaliza-
cyjnej moga mie¢ charakter instytucjonalny i pozainstytucjonalny. W pierwszym
przypadku chodzi o prowadzenie oddziatywan resocjalizacyjnych w warunkach
placéwki resocjalizacyjnej, w drugim natomiast o zaangazowanie w $rodowiskowa
prace wychowawczg przebiegajaca w warunkach pozainstytucjonalnych (rodzina,
osiedle mieszkaniowe, ulica, boisko sportowe itp.).

Kategoria do$wiadczen zawodowych oraz kategoria kompetencji profesjonal-
nych maja niewatpliwy wplyw na ksztaltowanie sie sylwetki osobowej wychowaw-
cy. Mozemy przyjaé, w pewnym uproszczeniu, ze sposrdéd wielu strukturalnych
sktadnikéw sylwetki osobowej niektére z nich odgrywajg pierwszoplanowa role
w kreowaniu procesu wychowania resocjalizacyjnego. Naleza do nich zaliczy¢ ta-
kie kategorie, jak: zdolnosci, inteligencja, temperament, charakter.

Mozemy przyjaé, ze na kwalifikacje zawodowe wychowawcéw sktadaja sie:
postawy aksjologiczne zorientowane na warto$ci humanistyczne i antropologiczne,
uznajace priorytety ksztaltowania rozwoju osobowego i spotecznego mtodziezy,
zdrowie fizyczne i psychiczne, jako czynnik umozliwiajacy wytrwato$¢é w realizacji
celu oraz wiedza teoretyczna i praktyczna traktowana jako instrument metodycz-
nych dziatan wychowawczych.

Natomiast w kwalifikacjach pedagogiczno-wychowawczych, rozumianych jako
odpowiednie przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej o wymia-
rach specjalistyczno-wychowawczych, mozemy wyrézni¢: wiedze pedagogiczna,
myslenie kategoriami pedagogicznymi oraz dzialania pedagogiczne. Na szeroka
wiedze pedagogiczna (w wezszym badz szerszym zakresie) sktada sie wieloletni
dorobek nauk pedagogicznych i nauk pokrewnych.

Kwalifikacje specjalistyczne mozemy okresli¢ jako sume predyspozycji osobo-
wych i wiedzy specjalistycznej sktadajacych sie na sukces wychowawczy. Oznacza
to z jednej strony, okreslony zestaw cech osobowych predestynujacych do wyko-
nywania ukonkretnionych czynnosci i zabiegéw (wytrwato$é, inteligencja, zdolnos¢
do abstrahowania, innowacyjnos¢, kreatywno$é¢, spostrzegawczos¢, refleksyjnoscé
i inne), z drugiej za$, wiedze i umiejetnosci z zakresu specjalistycznych metod
oddziatywan.

Metodyczna wychowawcza dziatalno$é¢ resocjalizacyjna wymaga odpowiednich
kwalifikacji pedagogicznych i specjalistycznych od oséb ja realizujacych, co jest
warunkiem powodzenia tego typu oddziatywan. O ile mozemy przyjaé, ze kwa-
lifikacje pedagogiczne uzyskane podczas typowych studiéw z zakresu pedagogiki
resocjalizacyjnej sa wystarczajace do podejmowania dzialan z zakresu ,admini-
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strowania” wychowankiem w placéwce resocjalizacyjnej, to nie daja one kwalifi-
kacji do prowadzenia procesu kreowania zmiany rozwojowej wymiaru osobowego
i spotecznego podopiecznych.

Wyrézniamy cztery podstawowe grupy czynnikéw umozliwiajacych realizacje
prawidtowego procesu wychowania resocjalizacyjnego. Po pierwsze, musza by¢
spelnione warunki personalne — profesjonalnie przygotowane osoby kierujace tym
procesem. Po drugie, w instytucji lub w $rodowisku, w ktérym ma on przebie-
ga¢ powinien istnie¢ odpowiedni klimat spoteczny, ktéry mozna zdefiniowaé jako
sprzyjajacy innowacyjnej i niekonwencjonalnej dziatalnosci pedagogicznej uktad
stosunkéw interpersonalnych i wzajemnych powigzan personelu wychowawcze-
go i administracyjnego oraz innych oséb z najblizszego $rodowiska. Po trzecie,
musza istnie¢ prawno-administracyjne przestanki umozliwiajace prowadzenie ta-
kiej dziatalnosci (statut i regulamin instytucji, przepisy natury ogoélniejszej itp.).
Po czwarte, rozwigzania infrastrukturalne i architektoniczne powinny umozliwiaé
realizacje okreslonych zaje¢, wymagajgcych czasem specjalistycznych warunkéw
lokalowych.

Istotne przestanki dziatan resocjalizacyjnych dotycza roli i funkcji wychowan-
kéw w tym procesie. Chodzi tu o ich postawy (czynne lub bierne, aktywne lub pa-
sywne) wobec okre$lonych zadan i dziatan merytorycznych oraz o indywidualne
i osobowe predyspozycje poznawcze. Waznym czynnikiem jest bowiem zaawanso-
wanie rozwojowe struktur proceséw poznawczych i twérczych oraz reprezentowa-
ny poziom nieprzystosowania spolecznego we wszystkich swoich strukturalnych
wymiarach. Czynniki te majg istotne znaczenie dla przebiegu procesu resocjalizacji
instytucjonalnej, urealniajac go, utrudniajgc lub uniemozliwiajac jego przebieg.

Efektem procesu resocjalizacji rozumianej jako wychowawcza dziatalno$é¢
komplementarna, kreujaca osobowy i spoteczny rozwdj wychowanka moze sie
sta¢ readaptowany spolecznie cztowiek, ktéry poprzez rozwdj swoich potencjatéw
uzyskat nowe kompetencje indywidualne i spoteczne, autokreujac, alternatywne
do dotychczasowych, parametry tozsamosciowe. Taka perspektywa zaktada wy-
posazenie osoby resocjalizowanej w umiejetno$¢ autostymulacji do samorozwoju
oraz sposoby rozwigzywania sytuacji problemowych innowacyjnie i odmiennie od
sposobéw dotychczasowych.

Ale do tego zadania potrzebni sa odpowiednio profesjonalnie przygotowani
wychowawcy, majacy zarazem zestaw cech osobowo-tozsamosciowych predyspo-
nujacych ich do pracy z osobami nieprzystosowanymi spotecznie, a nie, jak do
tej pory czesto bywa, osoby legitymujace sie wprawdzie dyplomem ukoriczenia
studiéw z zakresu resocjalizacji, ale pozbawione predyspozycji osobowych, a na
dodatek bedace absolwentami blizej nieznanych $rodowisku pedagogicznemu licz-
nych uczelni niepublicznych.
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