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Poradnictwo zawodowe (poradnictwo kariery)
dla adolescentéw
— kontekst pracy resocjalizacyjnej

Abstrakt: Etap adolescencji wigze sie na normatywnym kryzysem poszukiwania tozsamosci.
Waznq bariere rozwojowq tego okresu stanowi niezdolno$¢ do obrania tozsamosci zawodo-
wej, ktéra decyduje o mozliwosci punktualnego wejscia w krag zadan i odpowiedzialnosci,
w rozwinietej fazie dorostosci. Wewnetrzny kryzys tozsamosci mtodego cztowieka, ktorego
komponentem jest wybor orientacji zyciowej wraz z projektami ksztatceniowymi i zawodowy-
mi przebiega w okreslonych warunkach socjalizacyjnych. W tekscie przedstawiono wybrane
aspekty ksztattowania tozsamosci zawodowej i budowania kapitatu kariery w okresie dorasta-
nia w ramach socjalizacji do pracy zachodzqcej w rodzinie i szkole. Wskazano na konsekwen-
cje zaburzen socjalizacji do pracy w tych $rodowiskach, mogqce prowadzi¢ miedzy innymi do
przypadkowosci dokonywanych wyboréw zawodowych, utrwalania sie postaw indeferentnych
wobec pracy, chronicznej bezdecyzyjnosci na rynku pracy, w konsekwencji za$ do marginali-
zacji i wykluczenia spotecznego.

Role czynnika wspomagajgcego wobec potencjalnych probleméw zwigzanych z ksztattowa-
niem tozsamos$ci zawodowej i budowaniem kapitatu kariery na etapie adolescencji stanowi¢
moze poradnictwo zawodowe, ktdrego obecno$¢ jest istotna w ramach pomysinie przebiega-
jacej socjalizacji, a szczegolnego znaczenia nabiera w ramach proceséw resocjalizacyjnych.
Zaprezentowano nowy paradygmat tego poradnictwa obecny w literaturze pod nazwq porad-
nictwa kariery. Odnosi sie on do dynamicznego procesu wielokrotnie w ciqgu zycia dokonywa-
nych i zmienianych wyboréw karierowych, bazujgcych na pogtebionej autodiagnozie wtasnych
zasobdw, znajomosci rynku pracy, do konfrontowania cztowieka z wieloma pozgdanymi rolami
spotecznymi, budowania jego odpowiedzialnosci za wtasne zycie i aktywnego pomnazania
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swojego kapitatu kariery. Szczegélnie trudna sytuacja zyciowa adolescentow ze $rodowisk
defaworyzowanych wymaga aby poradnictwo zawodowe (poradnictwo kariery) nie miato cha-
rakteru izolowanych dziatan, ale byto elastycznie tqczone ze zréznicowanymi oddziatywaniami
psychopedagogicznymi, w tym interwencjq kryzysowq, pracq terapeutycznq i pracq socjalng.
Stowa kluczowe: poradnictwo zawodowe/poradnictwo kariery, adolescencja, tozsamos¢ zawo-
dowa, kapitat kariery, socjalizacja do pracy, zaburzona socjalizacja.

Praca, kariera zawodowa w cyklu zycia cztowieka
— uwagi wprowadzajqce

O pracy czlowieka mozemy méwi¢ w aspekcie zjawisk makrospotecznych
zwianych z funkcjonowaniem rynku pracy. Przede wszystkim jest ona jednak
w wymiarze personalnym celowa aktywnoscia jednostki podejmowang w toku jej
rozwoju Myslimy o niej czesto gltéwnie przez pryzmat zaspakajania potrzeb jed-
nostki, w tym przede wszystkim potrzeb materialnych. Jest ona jednak aktyw-
noscia o znacznie szerszym znaczeniu, bowiem obok sfery zycia rodzinnego to
wlasnie praca i zwigzane z nig doswiadczenia konstruuja ,kariere” spotecznych
zwigzkéw cztowieka i przyczyniaja sie do przeksztatcania jego tozsamosci. Praca
jest wyznacznikiem stylu zycia jednostki i uzyskiwanej pozycji spotecznej, w per-
spektywie indywidualnej wyznacza bieg zycia edukacyjno-zawodowego, stanowi
Zzrédto zyciowej satysfakcji vs niezadowolenia. Kategoria pracy i przygotowania do
jej podejmowania organizuje biografie jednostki, stanowi sktadowa personalnego
rozwoju zawodowego.

Tradycyjne koncepcje rozwoju zawodowego, sposréd ktérych bodaj najbardziej
znana stworzyl Super (1957, 1984, 1990) opisuja specyfike relacji miedzy jednost-
ka a $wiatem spoteczno-zawodowym w kontekscie rozwoju jednostki w przestrzeni
zyciowej, ktéra zagospodarowuje sze$¢ gtéwnych rél spotecznych petnionych przez
jednostke, ktéra w zaleznosci od wieku, nadaje jej rézne znaczenia — rola dziec-
ka, ucznia, wypoczywajacego, pracownika, obywatela, osoby prowadzacej dom.
Role te przenikaja sie, uzupelniaja, wypierajg wzajemnie w cyklu zycia czlowie-
ka, w procesach nieustannych tranzycji miedzy nimi. Aktywno$¢ zawodowa jest
dla wielu ludzi gléwnym czynnikiem organizujacym osobowos¢. Zdaniem Supera
proces rozwoju zawodowego wiaze sie przede wszystkim z ksztaltowaniem i reali-
zacja zawodowych obrazéw wlasnej osoby. To specyficzny proces syntezy i kom-
promisu, w ktérym koncepcja siebie jest wynikiem wzajemnego oddziatywania
czynnikéw dziedzicznych, doswiadczenn zwigzanych z ksztalceniem, spotecznego
treningu, w ramach ktérego $rodowisko spoleczne stwarza jednostce mozliwosci
obserwacji i odgrywania rél oraz uzyskiwania informacji zwrotnej odnosnie do
oceny ich realizacji. Super, bazujac na strukturze faz zycia, traktuje rozwdj za-
wodowy jako element szerszych zadan zyciowych jednostki i przywotuje kolejne
stadia rozwoju kariery zawodowej, tj. stadium wzrastania (dziecinstwo), stadium
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eksploracji (adolescencja), zajmowania pozycji (wczesna dorosto$é), konsolidacji
($rednia dorosto$¢) oraz stadium wycofywania sie (p6zna dorostosé — staro$é)
(Super 1984, 1990; Smart, Peterson 1997; Guichard, Huteau 2005; Paszkowska-
-Rogacz 2003; Wiatrowski 2009). Rozwdéj zawodowy ma zatem charakter cato-
zyciowy, podobnie jak socjalizacja do pracy, ktéra rozpoczyna sie juz na etapie
pierwotnej socjalizacji rodzinnej, nastepnie dokonuje sie w instytucjach edukacyj-
nych, by w dalszej perspektywie odbywaé sie w $rodowisku pracy.

Wielo$¢ pojawiajacych sie wyzwan rynkowych zasadniczo zmienia bieg Zycia
zawodowego jednostek i ksztatt ich karier zawodowych!, pozbawiajac je czesto
zwlaszcza w okresie dorostosci — liniowego charakteru (wielo$¢ cykléw, sekwen-
cji doswiadczen karierowych, perturbacje w ich przebiegu, dyfuzyjnosé¢ i wielo-
kierunkowos¢ aktywnosci zawodowej), wymagania rynkowe rosna, a jednostkom
coraz trudniej sie w nich odnalezé. Punktem wyjscia do rozwoju kariery jest etap
edukacyjnego przygotowania do niej i jej planowania, co jest wynikiem proceséw
zachodzacych w okresie dorastania. To w czasie adolescencji (dorastania) zaczyna
sie ksztattowaé tozsamos$¢ zawodowa jednostki, a akumulowany kapitat kariery
stanowi podstawe dokonywanych wyboréw, podejmowanych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Ksztattowanie tozsamosci zawodowej i kapitatu kariery
w okresie dorastania w toku socjalizacji do pracy

Pasaz od etapu dziecifistwa do dorostosci zwigzany ze stopniowym uzyski-
waniem przez miodego cztowieka statusu niezalezno$ci w poszczegélnych sfe-
rach funkcjonowania kierunkuje biografie jednostki w petnym cyklu dorostosci
(Erikson 1989, 1997; Tyszkowa (red.) 1988; Hurrelmann 1994; Harwas-Napie-
rata, Trempata (red.) 2003; Musiat 2007; Brzezinska, Ziétkowska, Appelt 2016).
Faza dorastania skoncentrowana jest wokodt specjalizacyjnego uczestnictwa spo-
tecznego (Modrzewski 2004), ktérego wymiernym efektem jest zaangazowanie
w proces zdobywania statusu spolecznego, a w perspektywie biezacej wiaze sie
z zajmowaniem przejsciowych, tymczasowych miejsc w strukturze spotecznej. Do
wyznaczania tych miejsc przyczynia sie socjalizacja rodzina i szkolna dokonujaca
sie w ramach edukacji na poszczegélnych jej poziomach, w réznych typach szkét.
Definiuje ona zar6wno biezacy status ucznia, zakre$la takze (w spos6b mniej lub
bardziej wiazacy np. w zaleznos$ci od typu szkoty) perspektywe i potencjalne kie-

! Kariere zawodowa definiuje jako caloksztatt doswiadczen jednostki zwiazanych z rynkiem pracy,
bieg zycia zawodowego cztowieka. W takim ujeciu, charakterystycznym dla literatury przedmiotu, po-
jecie to nie ma charakteru oceniajacego, rézni si¢ zatem od potocznego jego rozumienia, w ramach
ktérego wyznacznikiem karieryb jest awans i prestiz spoleczny zwigzany z pelnionymi rolami zawo-
dowymi. Kariera (pojecie obecne w literaturze anglojezycznej) jest tozsame z biografia zawodowa
(pojecie czesciej pojawiajace sie w literaturze niemieckojezycznej).
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runki przyszlego zaangazowania adolescenta na rynku pracy i prowadzi go do eta-
pu stabilizacji w strukturze stratyfikacyjnej. W kontekscie psychospotecznym faza
dorastania wigze sie natomiast, z pozyskiwaniem kulturowo wyznaczonej wiedzy
i ksztattowaniem dyspozycji psychicznych organizujacych osobowo$é¢, tozsamo$é,
habitus (Modrzewski 2004).

Etap adolescencji skoncentrowany jest wokdét normatywnego kryzysu poszu-
kiwania tozsamo$ci versus rozproszenia rél (Erikson 1989). Aktywnos¢ tego etapu
wiaze sie z procesami poszukiwania odpowiedzi na pytanie ,kim jestem i kim
chce by¢ w przysztosci?” To okres wieloletni, u ktérego poczatkéw leza gwattow-
ne zmiany fizyczne i fizjologiczne, ktére powoduja zachwianie dotychczasowego
obrazu ,ja”, a mtody cztowiek eksperymentuje wchodzac kolejno w rdézne role,
pozyskuje zréznicowane do$wiadczenia zmierzajace do samookreslenia (lub dyfu-
zji 16l i rozproszenia tozsamosci). Poszukiwanie odpowiedzi na centralne pytanie
etapu adolescencji o siebie w perspektywie terazniejszej i przyszlej, definiujace
tozsamo$¢ mtodego cztowieka wiaze poszczegdlne wymiary cyklu jego zycia (wy-
miar rodzinny, edukacyjno-zawodowy, wolnoczasowy), stwarzajagc mu warunki do
odgrywania szeregu zréznicowanych rél spotecznych. Poczucie wlasnej tozsamosci,
to wynik catego zyciowego doswiadczenia, ktére to poczucie integruje w spéjna
cato$¢, zogniskowana wokét jednolitego zbioru wartosci.

Instytucje spoleczne sankcjonujg okres poszukiwan tozsamosciowych i przy-
znaja dorastajacemu prawo do oczekiwania i do§wiadczania zanim podejmie obo-
wigzki i odpowiedzialno$¢ osoby dorostej. Moratorium psychospoteczne okresu
adolescencji (Erikson 1989) to wiasnie zaprogramowane opdznienie, ktére dotyczy
zaréwno rozwoju osobowosci, jak i statusu spotecznego, gwarantujacego przejscio-
wos¢ i pozostawiajgcego przestrzen dla eksperymentowania z réznymi rolami spo-
tecznymi badZ za pomoca regresywnych powtérzen, badz skokowych antycypacji
odbywajacych sie na skrajnie r6znych obszarach, ktérych wewnetrzne sprzecznosci
nie sg rejestrowane.

Wedtug Marcii (1980; Kroger, Martinussen, Marcia 2010) ksztattowanie wia-
snej tozsamosci odbywa sie w dwdch etapach — eksploracji i podejmowania zo-
bowigzan. Pierwszy wiaze sie z poszukiwaniem, do$wiadczaniem rzeczywistosci,
prébowaniem rél. Drugi — z podejmowaniem decyzji i braniem za nie odpowie-
dzialnosci. Tozsamos$¢ osiagnieta oznacza, ze w toku doswiadczen dorastania
obecne jest zaréwno eksplorowanie, jak i podejmowanie zobowigzan. Tozsamos¢
moratoryjna wiaze sie z pozostawaniem jednostki w fazie eksploracji, nadana
z kolei — wskazuje, Ze jednostka nie poszukuje, ale przejmuje natozone na nig
zobowiazania, rozproszona — ksztattuje sie gdy nieobecne s3g obydwie fazy. Luyc-
kx (Brzeziniska, Appelt, Zidtkowska, 2008) wskazywat na wieksza ztozono$¢ tych
proceséw — twierdzil, ze zaréwno eksploracja, jak i podjecie zobowigzania to fa-
zy dwuetapowe, a model ksztattowania sie tozsamos$ci zawiera w rzeczywistosci
cztery przenikajace sie fazy: na poziomie eksploracji odbywa sie ona ,wszerz”
i w gtab”, na etapie podejmowania zobowigzania za$ wigze sie z jego podjeciem
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i identyfikacja z nim. O powodzeniu w przechodzeniu przez etap eksploracji i po-
dejmowania zobowigzan w duzej mierze decyduja warunki socjalizacyjne, jakos¢
spotecznego (rodzinnego, szkolnego, na poziomie $rodowiska lokalnego) otoczenia
mlodego czlowieka. Mozna zatem zalozy¢, ze wsparcie zewnetrzne vs jego brak
(lub niewtasciwe jego ukierunkowanie) stang sie katalizatorami vs inhibitorami
uzyskiwania réznych statuséw tozsamosci przez adolescenta.

Berzonsky (1992), twierdzi, ze struktura Ja ksztattuje sie¢ w wyniku catozy-
ciowych doswiadczen jednostki (na co wskazywat takze Frikson). Stosuje ona r6z-
ne strategie radzenia sobie w integrowaniu naptywajacych do niej informacji, co
wigze sie z trzema stylami tozsamosci — informacyjnym, normatywnym i dyfuzyj-
no-unikowym (lub szerzej: unikowym i dyfuzyjno-beztroskim, por. Topolewska,
Cieciuch 2012). Informacyjny wiaze sie z aktywno$cia w poszukiwaniu informacji
o sobie i ich akomodacjg w struktury tozsamosci, normatywny — z obrong istnie-
jacych struktur ego przed nowymi informacjami mogacymi obnizaé¢ ich spdjnosé,
dyfuzyjny — implikuje unikanie i odraczanie konfrontacji z tworzeniem spéjnej
struktury Ja. Majg one uwarunkowania osobowos$ciowe (Topolewska, Manko
2012), ale do$wiadczenia pozyskiwane w otoczeniu spolecznym sg tu z pewno-
$cig nie bez znaczenia.

Proces ,zamykania przeszto$ci” i przechodzenie do $wiata dorostych, to czas
szeregu wyzwan, z ktérymi adolescent nie zawsze jest w stanie sobie poradzi¢,
dlatego tez ujawnia sie wtedy wiele probleméw socjalizacyjno-wychowawczych,
a mlodziez szczegélnie potrzebuje wsparcia, pomocy i towarzyszenia w procesie
pozyskiwania samodzielnosci i przejmowania odpowiedzialno$ci za siebie.

W okresie dorastania ujawniaja sie orientacje zyciowe mtodziezy, dokonuje
ona wyboréw dalszych drég ksztalcenia, konstruuje projekty edukacyjno-zawodo-
we, plany zyciowe. Wg Supera (1957, 1984, 1990) adolescent znajduje sie w fazie
poszukiwan (exploration stage), ktéra obejmuje okres pomiedzy 15. a 24. rokiem
zycia (ramy czasowe nalezy tu traktowac elastycznie). Mtody cztowiek skupia sie
na eksplorowaniu pola zawodowego, krystalizowaniu zainteresowan i preferen-
cji zyciowych, dokonywaniu specyfikacji w obrebie grupy zawodéw potencjalnie
branych pod uwage, po to, by ostatecznie wybra¢ mniej lub bardziej skonkrety-
zowane pole zawodowe i warianty drég edukacyjnych do niego prowadzacych.

Wazng bariere rozwojowg tego okresu stanowi niezdolno$¢ do obrania toz-
samos$ci zawodowej (a przynajmniej wstepnego ukierunkowania swoich zawodo-
wych wyboréw), poniewaz to ona de facto decyduje o mozliwosci punktualnego
wejscia w krag zadan i odpowiedzialnosci, charakteryzujacych rozwinieta faze
dorostosci. Wewnetrzny kryzys tozsamo$ci mtodego cztowieka, ktérego komponen-
tem jest wybor orientacji zyciowej wraz z projektami ksztatceniowymi i zawodo-
wymi, rozgrywa sie w okre$lonych warunkach socjalizacyjnych, w ramach ktérych
mlody czlowiek funkcjonuje.

Srodowisko rodzinne z szeregiem impulséw rozwoju lub blokowania po-
tencjatu dziecka, pézniej adolescenta, przyczynia sie do ksztaltowania aspiracji
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i oczekiwan edukacyjnych, to ono wzmacnia lub ostabia procesy budowania samo-
oceny dorastajacego, stymuluje rozwdj i poznawanie przez niego swoich mocnych
i stabych stron, wspiera/blokuje jego tozsamo$ciowe poszukiwania. Hodkinson
i Sparkes (1997) podkreslajg, ze kultura wytwarzana w $rodowisku rodzinnym
stanowi rodzaj filtra do$wiadczen i przezy¢ jednostki, dostarcza swoistej ,,mapy
znaczen”, pozwalajacej rozumieé $wiat. Dziecko czerpie wiedze ze ,$wiadomosci
praktycznej” (wiedzy niewyartykutowanej) i ze ,Swiadomosci dyskursu” (wiedzy
artykutowanej). Te rodzaje $wiadomosci rozwijaja sie poprzez schematy, bedace
narzedziem zrozumienia wiasnych dos$wiadczen. Zestaw schematéw konstruuje
nastawienia do siebie i $wiata, z ktérych z kolei wytaniajg sie orientacje Zyciowe,
postawy, majace wplyw na ksztatt decyzji dotyczacych karier edukacyjno-zawo-
dowych i na sposob ich podejmowania. Socjalizacja rodzinna ma zatem istotne
znaczenie w procesie szeroko pojetego rozwoju zawodowego jednostki.

Ostrowski? omawiajac specyfike socjalizacji do pracy w polskiej rodzinie
wskazuje na przekaz kulturowy zwiagzany z norma obowiazku pracy przekazywa-
ng dzieciom i mtodziezy, ze wzorcem pracy stuzacej utrzymaniu siebie i rodziny,
nagradzaniem pracowitosdci dzieci i przydzielaniem im obowigzkéw domowych
(najczesciej drobnych) majacych budowa¢ ich postawy wobec pracy. W rodzinie
dzieci i mlodziez obserwuja tez stosunek dorostych jej cztonkéw do pracy i obo-
wigzkdw, wzorce dyferencjacji rdl piciowych zaréwno w zakresie prac domowych,
jak i w obszarze pracy zawodowej (czesto w warunkach polskich obserwujemy
utrzymywanie sie tradycyjnego podzialu na sfery aktywnosci kobiecej i meskiej).
Przyzwolenie na prace miodziezy i jej specyfika sa czesto uwarunkowane procesa-
mi stratyfikacji spolecznej (warstwa spoteczna, do ktérej nalezy rodzina) i struktu-
rg wewnatrzrodzinng. Rachalska (1984) podnosi wage swiadomego wychowania
przez prace realizowanego przez rodzicow wobec dziecka, ktére z zatozenia ma
sie nauczy¢ szacunku do pracy i oséb ja wykonujacych i wtaczy¢ prace do swo-
jego systemu wartosci.

Niezwykle wazna role w procesie uzyskiwania tozsamosci zawodowej i ksztat-
towaniu stosunku wobec pracy odgrywa tez szkota, petnigca funkcja rozrzadowa,
najwyrazniej ujawniajgca sie na poszczegoélnych progach edukacyjnych. stanowia-
ca obszar eksplorowania mozliwosci edukacyjno-zawodowych i budowania przy-
sztego kapitatu kariery, jednocze$nie jeden z wazniejszych przekaznikéw narracji
rynkowej (Piorunek 2018). Rzeczywisto$¢ szkolna stanowi zZrédlo intencjonalnie
generowanej wiedzy o $wiecie spoteczno-zawodowym (jawny program instytucji
— programy nauczania, zréznicowane formy aktywnosci uczniow stuzace poznawa-
niu $wiata pracy i zawodowych zaleznosci) oraz nosnik informacji dekodowanych
przez uczniéw na podstawie przekazu zawartego w ukrytym programie. Poszcze-
go6lne wymiary edukacji sformalizowanej prowadzonej w szkotach réznych szczebli

2 Ostrowski P, Socjalizacja do pracy, (pdf) [dostep:19.03.2021], http://docplayer.pl/8720890-So-
cjalizacja-do-pracy-dr-piotr-ostrowski-instytut-socjologii-uniwersytet-warszawski.html
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i typéw, réznie usytuowanych w strukturze spotecznej, o réznych stopniach presti-
zu, stanowiacych szanse na pomyslne lokowanie sie na rynku pracy vs. zagrozenie
dla takiej perspektywy zwiazane z bezrobociem, z jednej strony — pozwalaja na
okre$lone odzwierciedlenie siebie na tle ustrukturyzowanego otoczenia, z drugiej
za$ strony — aktywnie poczucie tozsamosci strukturyzuja (Guichard 2001). Szkota
— tak w wymiarze formalnym, jak i w ramach socjalizacji w grupach réwiesni-
czych — wplywa na rozumienie i akceptacje sytemu podporzadkowania, dystansu
wobec wtadzy, przyczynia sie do budowania stosunku wobec systemu oceniania,
ktéry staje sie pozniej jednym ze sktadnikéw srodowiska pracy jednostkis.

Na czas tozsamosciowego kryzysu, ktérego doswiadcza mtody czlowiek nakta-
da sie dodatkowo zewnetrzna presja bezalternatywnej koniecznosci podejmowania
kolejnych edukacyjnych decyzji (rodzacych niejednokrotnie okreslone skutki dla
pozniejszego funkcjonowania na rynku pracy), bedacych efektem sekwencyjnosci
ksztatcenia na poszczegélnych etapach sytemu o$wiatowego.

Postrzeganie samych siebie i otaczajacego $wiata ksztattowane w toku socja-
lizacji na etapie dziecinstwa i adolescencji, stanowi podstawe budowania kapitatu
kariery jednostki (Barika 2007) i podejmowania kolejnych decyzji na drodze edu-
kacyjno-zawodowej, umozliwiajacych partycypacje w rynku pracy, doswiadczanie
sukceséw i porazek w sferze zycia zawodowego. Kapital ten podlega dynamice
zycia jednostki, a jego obiektywne i subiektywne elementy permanentnie sg re-
witalizowane, wzmacniane, odnawiane, w konkretnym jednak momencie stano-
wa w okre$lonym ksztalcie podstawe decyzji i dziatan zwiazanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, przysziej pracy zawodowej. ,Kapital kariery jest (...) pod-
miotowym pojeciem odzwierciedlajagcym w umysle jednostki diagnoze i prognoze
zakumulowanych zasobéw osobowych” (Banka 2007, s. 72). Nabyte kompetencje,
posiadane zasoby, do$wiadczenia, jakie jednostka uzyskata w toku edukacji, do-
tychczasowej pracy, treningu socjalizacyjnego zwigzanego z odgrywaniem szeregu
16l spotecznych w biegu zycia, maja (podobnie jak sama kariera) wymiar obiek-
tywny — wage z punktu widzenia potencjalnych pracodawcéw, jak i subiektywny
sprowadzajacy sie do prze$wiadczen osobistych odnosnie do poziomu istotnosci
nagromadzonych doswiadczen (Turska 2014).

Utrudniona i zaburzona socjalizacja do pracy
w okresie dorastania

Odmienne warunki budowania tozsamos$ci, w tym tozsamosci zawodowej
i akumulacji kapitatu kariery oferuje niepomyslna socjalizacja, czesto powigzana
z licznymi krytycznymi wydarzeniami zyciowymi cztonkéw rodziny, czasem wy-

3 Ostrowski P, Socjalizacja do pracy, (pdf) [dostep:19.03.2021], http://docplayer.pl/8720890-So-
cjalizacja-do-pracy-dr-piotr-ostrowski-instytut-socjologii-uniwersytet-warszawski.html
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muszajaca poddanie miodego cztowieka procesom resocjalizacyjnym. Nalezy tu
podkresli¢, ze owa niepomyslna socjalizacja moze by¢ spowodowana bardzo r6z-
nymi czynnikami, a jej warunki sa niezwykle zréznicowane i w kazdym przypadku
powinny by¢ diagnozowane, opisywane, czy podlega¢ procedurom interwencyjnym
w indywidualnie dobrany sposéb. Nie jest to jednak przedmiotem niniejszego
tekstu, stad kolejne rozwazania objete kwantyfikatorem ogdlnym, nie niuansuja
wspomnianych niepomyslnych warunkéw socjalizacyjnych.

Nawet jesli uznamy potencjat resocjalizacyjny pracy (Wiatrowski 1983), to
socjalizacja w rodzinach wieloproblemowych, dysfunkcjonalnych nie dostarcza ad-
olescentowi wystarczajacych impulséw do dokonywania samookreslen, lub mo-
dele, z ktérymi nastepuje identyfikacja, nie reprezentujg pozadanych spotecznie
warto$ci. W rodzinach tych dzieci czesto nie otrzymuja wielowymiarowego kultu-
rowego przekazu zwigzanego z pracg zawodowa dorostych, dla ktérych z r6znych
powoddéw utrzymanie sie na rynku pracy jest utrudnione lub niemozliwe, a prze-
dtuzajacy sie status osob bezrobotnych, zmuszonych do korzystania ze wspar-
cia agend pomocy spotecznej, nie utatwia budowania pozadanych postaw wobec
pracy. Wyuczona bezradnos$¢ bedaca czesto efektem uzaleznienia od zewnetrzne-
go wsparcia nie sprzyja budowaniu proaktywnego nastawienia do Zycia i pracy
zawodowej. Instrumentalizacja wartosci pracy w zyciu rodzicéw (praca tylko jako
zrodto utrzymania), powoduje, ze adolescent ma ograniczone szanse postrzegania
jej waloréw rozwojowych, zwigzanych z organizacja biografii jednostki, jej stylu
zycia czy zaspakajaniem potrzeb wyzszego rzedu.

W rodzinie dzieci maja takze mozliwo$¢ obserwowania relacji dorosty (naj-
cze$ciej rodzic) — praca, obowiazek i/lub przyjemnos$é, podziatu pracy pomiedzy
poszczegblnymi cztonkami rodziny, a norma pracowitosci jest czesto istotnym
wyznacznikiem wychowania dziecka*, ktéremu powinno sie powierza¢ okreslone
obowiazki. Wszystkie te procesy sa w rodzinach dysfunkcjonalnych czesto powaz-
nie zaburzone.

W socjolingwistycznej koncepcji Bernstein dowodzil, ze doswiadczenia pracy
rodzicéw i kod jezykowy, ktérym postuguja sie oni w $rodowisku zawodowym
oddziatuje takze na pozostatych cztonkéw rodziny. Doswiadczenia rodzicielskiej
aktywnodci zawodowej w zaleznych, restrykcyjnych srodowiskach pracy, stwarza-
jacych niewielkie szanse autonomii i twoérczosci (a takie czesto staja sie udzialem
dorostych z rodzin zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem) sprzyjaja tworze-
niu zamknietych struktur rodzinnych, o ubogiej poznawczo i spotecznie stymulacji
rozwoju osobowosci, co dotyczy takze wychowywanych dzieci i gromadzonego
przez nich w tych niesprzyjajacych warunkach kapitalu kariery. (Hurrelmann
1994; Radziewicz-Winnicki 2020).

4 Ostrowski P, Socjalizacja do pracy, (pdf) [dostep:19.03.2021], http://docplayer.pl/8720890-So-
cjalizacja-do-pracy-dr-piotr-ostrowski-instytut-socjologii-uniwersytet-warszawski.html
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Obserwowanie pracy zawodowej dorostych i uczestniczenie w dyskursie do-
tyczacym tego obszaru jest na etapie rodzinnej socjalizacji pierwotnej niejako
naturalne. Rzeczywisto$¢ spoteczno-zawodowa dociera do dziecka ,,przefiltrowa-
na” przez indywidualne doswiadczenia biograficzne znaczacych innych. Zawie-
ra w sobie zar6wno elementy poznawcze, jak i wysoce emocjonalne, ktére staja
sie podstawg proceséw identyfikacyjnych z dorostymi petniacymi okre$lone role
w $wiecie pracy. Internalizacja otaczajacego $wiata spoteczno-zawodowego stano-
wi w znacznej mierze odwzorowanie obrazu rzeczywistosci zawodowej bedacego
udziatem dorostych (Berger, Luckmann 1983). Jedli ta rzeczywisto$¢ $wiata doro-
stych jest przesycona ich trudnymi, niepomys$lnymi do$wiadczeniami w rozwoju
kariery (brak lub ograniczone mozliwosci lokowania sie na rynku pracy, wykony-
wanie pracy niesatysfakcjonujgcej, przedtuzajace sie okresy bezrobocia, patologie
w $rodowisku pracy itd.) w $wiadomosci dziecka pojawia sie nadreprezentacja
negatywnych nastawienn wobec pracy. Ostrowski® omawiajac zaburzenia socjalizacji
do pracy w polskiej rodzinie akcentuje nastepujace kwestie: problemy zwigzane
z dziedziczeniem dlugotrwatego bezrobocia, ksztaltowanie negatywnych postaw
wobec pracy (postawy lekowe, defensywne wobec pracy zawodowej), utrudnie-
nia w starcie zawodowym oséb pochodzacych ze $rodowisk defaworyzowanych,
spowodowane brakami edukacyjnymi i trudna sytuacja materialna uniemozli-
wiajaca realne konkurowanie o posady z lepiej wyksztalconymi osobami. Wsréd
kolejnych probleméw $rodowisk dysfunkcjonalnych, ktére zaburzaja przebieg pra-
widlowej socjalizacji do pracy w rodzinie wylicza z kolei: niepozadane wzorce po-
zyskiwania $rodkéw do zycia (oparte na dziataniach przestepczych, nieuczciwym
zatrudnieniu, uzaleznieniu od pomocy socjalnej), nieumiejetnos¢ efektywnego go-
spodarowania pozyskanymi $rodkami finansowymi, brak pozytywnych wzorcéw
zwigzanych z praca w otoczeniu dziecka, ktére modelowatyby odpowiedzialny
stosunek do pracy i aktywny rozwdj kariery jednostki, konsekwentnie dazacej
do racjonalnie wytyczanych celéw zawodowych, lokujacej prace wsréd waznych
zyciowych wartosci.

Dziecko czy adolescent trafiajacy do $rodowiska szkolnego z niskim kapitalem
kariery pozyskanym w rodzinie ma tez utrudniona w stosunku do réwiesnikéw
sytuacje edukacyjng. Niska pozycja pracy w hierarchiach wartos$ci mtodziezy, beda-
ca wynikiem doswiadczen zaburzonej socjalizacji rodzinnej, brak uksztattowanych
nawykow rzetelnej pracy i nauki, brak lub powierzchowno$¢ zainteresowan, nie-
wielka liczba doswiadczen utatwiajacych identyfikacje swoich mocnych i stabych
stron, umozliwiajacych wchodzenie w zréznicowane (pozadane z punktu widzenia
wymogo6w rynku pracy) role, niski poziom wsparcia informacyjnego, emocjonalne-
go zapewnianego w rodzinie w kontekscie $wiadomego, odpowiedzialnego podej-
mowania decyzji edukacyjnych, rodzacych potem konsekwencje zawodowe — to

5 Ostrowski P, Socjalizacja do pracy, (pdf) [dostep:19.03.2021], http://docplayer.pl/8720890-So-
cjalizacja-do-pracy-dr-piotr-ostrowski-instytut-socjologii-uniwersytet-warszawski.html
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czynniki niesprzyjajace budowaniu kapitatu kariery w instytucjach szkolnych. In-
stytucje pola scholastycznego réznia sie zasadniczo stopniem prestizu i oferowany-
mi mozliwo$ciami kontynuowania ksztatcenia i konstruowania pdzniejszych karier
zawodowych swoich absolwentéw. Stanowia tez zréznicowane $rodowiska socjali-
zacji rowiesniczej. Jesli powtdrzy¢ wezesniejsza mysl, o tym, ze szkota stanowi dla
mlodego czlowieka ustrukturyzowane lustro, w ktérym ten uczy sie rozpoznawaé
samego siebie i jednoczesnie lustro aktywnie biorgce udziat w owej strukturyzacji
(Guichard 2001), to musimy mie¢ $wiadomo$¢ do jakich szkét trafia mtodziez ze
$rodowisk defaworyzowanych. Sa to czesto szkoly o niskim prestizu spotecznym,
nie dajace obiektywnie rzecz biorgc wielu realnych szans na wymagajacym ryn-
ku pracy, a niski poziom rezultatéw edukacyjnych mtodziezy niezaangazowanej
w swoja edukacje i pozbawionej wsparcia zewnetrznego, dodatkowo te trudna
sytuacje zawodowa wzmacnia. Jesli, zwlaszcza na etapie szkoty ponadpodstawo-
wej nie dochodzi do rozwoju identyfikacji zawodowej oraz wyspecjalizowanych
umiejetnosci zawodowych (lub nie zyskuje sie podstaw do ich dalszego rozwoju
na kolejnych etapach edukacji) ,wyjsciowy” kapital kariery danej jednostki jest
niski. Nie wzmacnia go czesto takze gettoizacja przestrzeni lokalnych, w ramach
ktérych funkcjonuja szkoty o niskim prestizu spotecznym czy specyfika socjaliza-
cji réwiesniczej bedaca w niektérych $rodowiskach defaworyzowanych no$nikiem
nieakceptowanych postaw wobec pracy.

Jeszcze trudniejsza jest sytuacja miodziezy, ktéra z réznych przyczyn trafia do
placowek resocjalizacyjnych. ...Istota pracy placéwek resocjalizacyjnych w Polsce po-
lega gtownie na adaptowaniu i przystosowywaniu podopiecznych do gycia w placéwce
a ,wychowawczym” narzedziem jest system kar i nagréd regulaminowych. Owo ,,sitowe”
adaptowanie i przystosowywanie do sgtywnych regul regulaminowych obowiqzujqcych
w placéwcee polqczone z ograniczaniem spolecznych kontaktéw zewnetrznych niesie
ze sobq dwojakie konsekwencje: uczy wychowankéw konformizmu w ramach tzw.
Lfatszywej socjalizacji instytucjonalnej”, oraz pogbawia ich umiejetnosci i kompetencji
funkcjonowania w $rodowisku otwartym. Podopieczni placéwek wychowawczych
nabywaja w trakcie pobytu w instytucji resocjalizacyjnej parametry tozsamosciowe,
ktére mozgna okresli¢ jako parametry tozsamosci ,,wychowanka” a nie tozsamosci mto-
dego cztowieka (adolescenta). Z tego tez powodu na ogdt nie potrafiq po opuszczeniu
placowki funkcjonowaé w powszechnie akceptowanych rolach zyciowych i spotecznych,
gdyz w trakcie pobytu w niej nie sq socjalizowani do tych rél (Konopczynski s. 25)°.

Jesli warunki instytucjonalne (zwtaszcza instytucji totalnych) opdzniaja badz
uniemozliwiaja adolescentowi realizacje zadania rozwojowego polegajacego na
uksztattowaniu tozsamosci, w tym tozsamosci zawodowej, nie sprzyjaja tez naby-

6 Konopczynski M.: Wyzwania i zagrozenia w pracy resocjalizacyjnej z nieletnimi na przyktadzie
Mitodziezowych Osrodkéw Wychowawczych (pdf) [dostep:19.03.2021], https://www.rpo.gov.pl/sites/de-
fault/files/Wyzwaniaizagrozeniawpracyresocjalizacyjnejznieletnimi na przyktadzieMtodziezowychOsrod-
kéwWychowaczychprof.M.Konopczynski.docx
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waniu kompetencji, ktére sg niezbedne na wspéiczesnym rynku pracy. Przy czym
nie idzie tu tylko o wasko pojete umiejetnosci przypisane do danego zawodu, ale
takze szereg kompetencji miekkich, interpersonalnych i intrapersonalnych, istotnych
w rzeczywisto$ci rynkowej (Kwiatkowski 2018), umozliwiajacych efektywne funk-
cjonowanie w roli pracownika. Kapitat kariery, w jaki zostaje wyposazony wycho-
wanek placowek wychowawczych i resocjalizacyjnych jest zatem nader skromny.

Poradnictwo zawodowe (poradnictwo kariery)
w procesie konstruowania tozsamosci zawodowe;j
na etapie dorastania w pracy resocjalizacyjnej

W kontekscie powyzszych rozwazan powstaja liczne pytania o warunki i moz-
liwosci konstruowania tozsamos$ci indywidualnej i budowania kapitatu kariery
w sytuacji niepomyslnie przebiegajacej socjalizacji, ktéra wymusza np. podejmo-
wanie zinstytucjonalizowanych dziatan resocjalizacyjnych wobec mtodego czlowie-
ka? Jaki kapital kariery realnie gromadzi taka osoba, jak bedzie on ewaluowany
na rynku pracy, w jakim stopniu bedzie obcigzeniem dla przysztego pracownika,
w jakim przeszkoda dla potencjalnego pracodawcy? To pytania, na ktére nie ma-
my kompleksowej odpowiedzi, cho¢ sa one oczywiscie obecne w badaniach i re-
fleksji resocjalizacyjne;.

Konopczynski’” rozwijajacy koncepcje twérczej resocjalizacji, w ramach ktérej
nie jest ona traktowana w kategoriach proceséw psycho- i socjokorekcyjnych, ale
jako proces rozwoju osobowego i spotecznego jednostki, polegajacy na przemia-
nach tozsamos$ciowych inspirowanych jej zasobami, wskazuje potencjal dziatan
resocjalizacyjnych w zakresie rozwojowego kreowania tozsamosci jednostki w re-
lacjach z otoczeniem.

Szczegolnie istotne wydaje sie w ramach tak pojetej dziatalnosci resocjali-
zacyjnej wspieranie proceséw budowania tozsamosci zawodowej i pozyskiwania
kapitatu kariery przez mlodziez, ktéra doswiadcza niepomyslnych warunkéw so-
cjalizacji czy wrecz podlega sformalizowanej resocjalizacji instytucjonalne;j.

Niemozno$¢ ukierunkowania kariery zawodowej i dojrzalego podejmowania
przez mlodziez decyzji edukacyjno-zawodowych i kierowania przebiegiem kariery
zawodowej moze oznacza¢ bowiem:

— przypadkowos¢ wyboréw edukacyjno-zawodowych mtodziezy, co w kontekscie
innych czynnikéw osobowych i $rodowiskowych moze zwiekszaé¢ prawdopo-
dobiefistwo porazki zawodowej;

7 Konopczynski M.: Wyzwania i zagrozenia w pracy resocjalizacyjnej z nieletnimi na przyktadzie
Mitodziezowych Osrodkéw Wychowawczych (pdf) [dostep:19.03.2021], https://www.rpo.gov.pl/sites/de-
fault/files/Wyzwaniaizagrozeniawpracyresocjalizacyjnejznieletnimi na przyktadzieMtodziezowychOsrod-
kéwWychowaczychprof. M.Konopczynski.docx
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— dokonywanie wyboréw ,,pustych”, beztresciowych, zawierajacych raczej wy-
obrazenie szkoly, zawodu niz rzeczywista o nich wiedze oraz wyboréw nieda-
jacych szansy na wyrazanie i urzeczywistnianie w zyciu zawodowym obrazu
wlasnej osoby, co naraza mtodego czlowieka czesto na rozczarowujgca kon-
frontacje z realiami edukacji i rynku pracy, przyczynia sie do zanizenia sa-
mooceny, rodzi frustracje i lek przed zaangazowaniem sie w kontynuacje
ksztatcenia, pozyskiwanie kompetencji zawodowych, sprzyja przyjmowaniu
postaw defensywnych czy unikowych wobec wtasnego zycia i pracy;

— (samo)ograniczenie mozliwosci autonomicznego, $wiadomego kierowania roz-
wojem przyszlej kariery zawodowej, a tym samym skutecznego alokowania
sie na rynku pracy i odnoszenia zawodowych sukceséw, wynikajace z obiek-
tywnie opdznionego zawieszonego,/zaburzonego procesu pozyskiwania tozsa-
mosci zawodowej i/lub subiektywnie do$wiadczanego ,braku perspektyw”,
bezrefleksyjnego ulegania naciskom $rodowiskowym czy prokrastynacji w po-
dejmowaniu decyzji na moment bezposrednio poprzedzajacy tranzycje miedzy
poszczegbdlnymi etapami edukacji czy z edukacji na rynek pracy;

— niemozno$¢ dostosowania sie do wymagan Srodowiska pracy i pomyslnego
przejécia fazy adaptacji zawodowej na skutek niedojrzatych antycypacji od-
nosnie do pracy zawodowej i nierealistycznych oczekiwan wobec $rodowiska
pracy, co wymusza czeste zmiany zatrudnienia, lub pozbawia jednostke pracy;

— utrudnienia w identyfikacji z rola zawodowa na skutek braku internalizacji
warto$ci pracy i pozadanych zachowan z nig zwianych;

— przyjmowanie pasywnych lub indyferentnych postaw wobec koniecznosci po-
szukiwania pracy i ubiegania sie o jej pozyskanie oraz utrwalanie chronicznej
bezdecyzyjnosci wobec rynku pracy;

— brak lub ograniczone mozliwosci wkomponowywania aktywnosci zawodowej
w przebieg swojego zycia osobistego, umiejetnosci godzenia réwnoczesnie
pelnionych, zréznicowanych rdl;

— zagrozenie wykluczeniem i marginalizacja spoteczna w sytuacji np. ,niedo-
pasowania” personalnego profilu kompetencyjnego do potrzeb rynku pracy,
przedtuzajacego sie bezrobocia, stanowigcego posredni efekt nieprzemysla-
nych wyboréw edukacyjno-zawodowych, nieznajomos$ci rynku pracy, braku
adekwatnej oceny swoich mozliwo$ci czy ograniczonych mozliwosci podjecia
i utrzymania zatrudnienia i znalezienia sie w grupie prekariuszy (Piorunek
2017, 2018).

Role swoistego czynnika wspomagajacego wobec potencjalnych probleméw
zwigzanych z budowaniem tozsamo$ci zawodowej na etapie adolescencji i pomna-
zaniem kapitatu kariery stanowi¢ moze poradnictwo zawodowe, ktérego obecnosé¢
jest istotna w ramach pomyslnie przebiegajacej socjalizacji, a szczegélnego zna-
czenia nabiera w ramach proceséw resocjalizacyjnych.

Argumentem przemawiajacym za uznaniem znaczacej roli poradnictwa zawo-
dowego adresowanego do adolescentéw (Piorunek 2017, 2018) jest fakt, ze sta-
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nowi¢ ono moze nie tylko element wspierania rozwoju indywidualnego uczniéw
i czynnik chronigcy w procesie zmagania sie z rozwojowym zadaniem dokonywa-
nia przez adolescentéw samookreslent tozsamosciowych, poszukiwania odpowiedzi
na pytania o swoje miejsce w terazniejszosci i przysztosci, ale takze element pro-
filaktyki niepowodzen na rynku pracy i szeroko pojetej profilaktyki marginalizacji
i wykluczenia spotecznego. Nie sposéb oczywiscie pomina¢ w tym kontekscie roli
poradnictwa zawodowego adresowanego do oséb dorostych, zwtaszcza na etapach
kolejnych zmian w toku rozwoju kariery, w okresach perturbacji zawodowych,
a zwlaszcza pozostawania jednostki poza rynkiem pracy. Poradnictwo zawodowe
obecne w sektorze rynku pracy (np. w ramach Urzedéw Pracy réznych szczebli)
pozostaje jednak poza obszarem rozwazan zawartych w niniejszym tekscie.

Poradnictwo zawodowe dla adolescentéw — takze (a moze przede wszyst-
kim!) podlegajacych zaburzonej socjalizacji dokonujacej sie w §rodowiskach defa-
woryzowanych, a takze funkcjonujacych w instytucjonalnym systemie resocjalizacji
nieletnich wydaje sie by¢ niedocenionym czynnikiem wzmacniajacym mozliwosci
$wiadomego ksztaltowania swojej drogi edukacyjno-zawodowej w perspektywie
skutecznego lokowania sie na rynku pracy i odpowiedzialnego kierowania swoim
zyciem (Kukla, Bednarczyk (red.), 2010).

Poradnictwu zawodowemu przypisuje sie bardzo szeroki zakres dziatan, wyni-
kajacych takze z faktu zmiany paradygmatu tego poradnictwa, coraz powszechniej
bowiem w literaturze z zakresu poradoznawstwa przywoltywany jest paradygmat
poradnictwa kariery (czy szerzej — akcentujac proaktywny wymiar funkcjonowania
jednostki — poradnictwa konstruowania kariery) (Guichard, Huteau 2005; Banka
2007; Banka, Trzeciak 2017, Savickas 2011, 2013; Drabik-Podg6rna 2012; Pio-
runek 2020).

Ot6z tradycyjny paradygmat poradnictwa zawodowego zorientowany byt na
stabilno$¢ narodowych rynkéw pracy, stalo$¢ raz obranych $ciezek zawodowych,
zwigzanych z konkretnymi zawodami okre$lajacymi tozsamos¢ jednostki, koncen-
tracja na wybranych czynnikach dokonywania wyboréw zawodowych (tempera-
ment, zainteresowania, zdolnosci), odniesionych do ukladéw populacyjnych, a
w ramach $wiadczonych ustug poradniczych — na stawianiu doradcy w roli eks-
perta utatwiajacego dokonywanie wyboréw zawodowych.

W nowym paradygmacie poradnictwa kariery punkty odniesienia sa odmien-
ne. Podstawowe jego zatozenia dotycza orientacji na globalne i transnarodowe
konteksty, koncentracji na mobilnosci zyciowej i wielosci wzorcdw karier, kon-
centracji na szerzej pojetych kompetencjach jednostki (zyciowe, kulturowe, ada-
ptacyjne w miejsce izolowanych czynnikéw podmiotowych), a nade wszystko na
indywidualnej (nie zbiorowej) perspektywie oceny swojej pozycji rynkowej. Po-
nadto przyjmuje si¢ zalozenie o podmiotowej odpowiedzialnosci za ksztatt wta-
snej kariery, co oznacza, ze klient pelni w procesie doradczym dominujaca role,
rozwiazujac swoj problem, a celem catego procesu jest utrzymywanie catozyciowej
zdolnosci zatrudnieniowej jednostki. ...Przejscie od poradnictwa zawodowego do
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doradztwa kariery to przemieszczanie punktu cigzkosci z programéw interwencyjnych
na programy prewencji, profilaktyki i promocji rozwoju osobowosci i kapitatu kariery
(Banka, Trzeciak 2017, s. 296).

Poradnictwo tradycyjne skoncentrowane bylo na wyborze zawodu i jednora-
zowej poradzie, diagnoza zmierzata do zdefiniowania przeciwskazan do wykony-
wania okreslonej profesji, doradca nastawiatl sie na zrozumienie problemu klienta
i jego rozwigzanie, bowiem wtasnie w kontekscie probleméw, trudnosci i stabosci
jednostki oraz ich niwelowania czy minimalizowania udzielano porady, analizujac
ich przyczyny (koncentracja na przesztosci) w celu unikniecia ewentualnej porazki
i instruowania klienta odno$nie do okre$lonego wyboru. W poradnictwie kariery
(catozyciowe poradnictwo biograficzne/kariery por. Drabik-Podgérna 2012; Pioru-
nek 2013) kiadzie sie nacisk na wspomaganie rozwoju i projektowanie swojego
zycia, a jednostke postrzega sie jako silng, dysponujaca zasobami, ktére trzeba
odkrywa¢ i w oparciu o nie poszukiwaé rozwigzan, mozliwosci, a zrozumienie
klienta (jako holistycznie traktowanej jednostki w okreslonym kontekscie $rodo-
wiskowym i zyciowym) zmierza do samodzielnego podejmowania przez niego
decyzji w ramach dialogu i wspétpracy z doradca (Drabik-Podgérna 2012)

Poradnictwo karier, wywodzace sie z koncepcji catozyciowego rozwoju za-
wodowego jednostki (Super, 1957, 1990) nastawione jest wspdlczesnie na life
design (Savickas 2011, 2012, 2013, Guichard 2018) - to projektowanie zycia
znacznie wykracza poza sfere zawodowsg, obejmuje relacje czlowieka w réznych
$rodowiskach jego zycia. Odnosi sie do dynamicznego procesu wielokrotnie w cia-
gu aktywno$ci rynkowej dokonywanych i zmienianych wyboréw karierowych,
bazujacych na pogtebionej autodiagnozie wiasnych zasobéw (indywidualnych
i $srodowiskowych), odkrywanych i definiowanych, zgodnie z duchem konstrukty-
wistycznym, w toku do$wiadczania zycia.

To filozofia myslenia, dotyczaca bazowania na mocnych stronach jednostki,
odwolywania sie do zasobéw personalnych i srodowiskowych w toku gromadze-
nia kapitatu kariery i ksztaltowania tozsamos$ci zawodowej jednostki, jest zbiezna
z mysleniem o wspoélczesnej resocjalizacji, o ktérej Konopczynski pisze:

Wspotcezesny naukowy dorobek polskiej i swiatowej mysli resocjalizacyjnej wy-
kraczajacy poza typowe schematy behawioralne sklada sie na pewna zauwazalng
intencjonalng wizje wychowania. W duzym uproszczeniu mozna okresli¢ ja wizja po-
tencjalnos$ci, rozumiang z jednej strony jako celowo przewidywany czy zaprogramo-
wany rozwdj jednostkowy i spoleczny polegajacy na przemianach tozsamosciowych
inspirowanych czy wrecz implikowanych posiadanymi potencjatami, z drugiej nato-
miast jako proces potencjalny a wiec mozliwy do realizacji czy wrecz nieodzowny
wychowawczo. [...]

[...] wspolczesna my$l resocjalizacyjna w miejsce eliminowania i korekty nie-
akceptowanych form funkcjonowania nieletniego wprowadza rozwojowe kreowanie
jego tozsamosci osobowej i spotecznej w kontekscie kreowania spolecznego otoczenia.
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Dazac do wyréwnywania szans socjalizacyjnych nie mozna nie dostrzega¢ roli
jaka w procesach resocjalizacyjnych adresowanych do mtodziezy moze odegra¢
poradnictwo zawodowe, zwlaszcza je$li w praktyce spotecznej skupimy sie na
jego rzeczywistej zmianie paradygmatycznej i nie sprowadzimy go do dyrektyw-
nego kontaktu zmierzajacego do wskazania adolescentowi szkoty i zawodu, ktére
(zdaniem doradcy) powinien wybrac.

Istotne staje sie wkomponowanie procesu konstruowania kariery w szeroki
proces konstruowania swojego zycia, ktdrego aktywnos$¢ na rynku pracy jest tylko
elementem, wspolzaleznym od innych dziedzin zycia zwigzanych np. z relacjami
intymnymi, zyciem rodzinnym, funkcjonowaniem zdrowotnym, wolnoczasowym.

Savickas i inni (2010) analizujgc zasadnicze cechy postulowanego procesu
wsparcia jednostki w konstruowaniu swojego zycia wskazujg na:

— jego catozyciowy charakter,

— holistyczne podejscie do zycia, w ktérym role zawodowe s3 jednymi z wielu
podejmowanych przez jednostke, a ich hierarchia zalezy od jej podmiotowych
priorytetéw,

— kontekstowy charakter zwigzany z koniecznoscia uwzgledniania w procesie
konstruowania zycia wielu $rodowisk funkcjonowania jednostki i zaleznosci
pomiedzy nimi,

— zapobiegawczy, prewencyjny charakter wobec mogacych sie pojawiaé¢ trudno-
$ci, zmian, do ktérych jednostka bedzie sie sprawniej adaptowa¢ dzieki swojej
aktywnodci i intencjonalnym dzialaniom, ktére bedzie wpisywaé w bieg swo-
jego zycia (narracje zyciowq).

Realizacja takich zatozen wymaga szerokiego dostepu do poradnictwa, za-
pewnianego takze w $rodowiskach zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym, czy instytucjach resocjalizacyjnych dla miodziezy. Nie powinno mieé¢
ono charakteru jednorazowej, instrumentalnie traktowanej porady odno$nie do
wyboru okre$lonej szkoty czy zawodu. Powinno by¢ wkomponowane w szeroko
rozumiany proces odkrywania swoich cech i kompetencji, ksztaltowania odpo-
wiedzialnosci za wlasne zycie, budowania systemu warto$ci, w ktérym uczciwa
praca traktowana jest zaréwno jako zrédlo utrzymania, jak i szansa osobistego
rozwoju. Ten dtugotrwatly proces poradniczy wymaga adekwatnie dobranych form
i metod pracy z mtodzieza (mozliwosci wykorzystania niedyrektywnych form po-
radnictwa, w tym coachingu), musi by¢ tez nastawiony na udzielanie mtodemu
cztowiekowi wsparcia emocjonalnego, informacyjnego, ale takze zapewne czest-
szego niz w warunkach pomyslnej socjalizacji — wsparcia instrumentalnego (zwia-
zanego z udzielaniem instrukcji czy modelowaniem zachowan zaradczych) oraz
rzeczowego (materialnego). Szczegélnie trudna sytuacja zyciowa adolescentéw
ze $rodowisk defaworyzowanych wymaga aby poradnictwo zawodowe nie miato
charakteru izolowanych dziatan, ale byto elastycznie taczone ze zréznicowanymi
oddziatywan psychopedagogicznymi, w tym interwencja kryzysowa, réznymi for-
mami pracy terapeutycznej (terapia psychologiczna nastawiona na rozwiazywanie
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probleméw rozwojowych i pedagogiczna skoncentrowana na problemach eduka-

cyjnych) i praca socjalng. Tylko tak traktowane poradnictwo ma szanse:

— przyczynia¢ sie do rzeczywistego zwickszenia samowiedzy i samooceny ad-
olescentéw — budowania $wiadomos$ci posiadanych i dostepnych zasobdw,
kompetencji, mocnych i stabych stron, sktadajacych sie na kapital kariery
i stanowiacych komponent dojrzalej tozsamos$ci zawodowej umozliwiajgcych
funkcjonowanie w akceptowanych rolach spotecznych;

— moze sprzyja¢ poszerzeniu i urealnieniu wiedzy mtodziezy o rynku edukacji
i pracy, specyfice jego funkcjonowania w konkretnych realiach gospodarczych,
jego wymaganiach i ograniczeniach oraz mozliwo$ciach ich pokonywania;

— moze wspiera¢ podejmowanie bardziej przemyslanych decyzji edukacyjno-za-
wodowych stanowigcych ,inwestycje” w skali jednostkowej w autonomicznie
konstruowany ksztatt drogi zawodowej, w skali makrospotecznej zas — sta-
nowi¢ element wtérnej prewencji, zwigzany z zapobieganiem eskalacji pro-
bleméw zyciowych miodego cztowieka, prowadzacych do marginalizacji czy
spotecznego wykluczenia;

— moze ksztaltowaé ,refleksyjno$¢” biograficzng/karierowa, dzieki ktorej jed-
nostka bedzie zdolna do namystu nad swoimi zyciowymi decyzjami, bedzie
przejmowata odpowiedzialno$¢ za swoje zycie zawodowe, uczyla sie elastycz-
nie reagowa¢ na permanentne zmiany, minimalizowaé ryzyko karierowych
porazek, a w sytuacji zaistnienia sytuacji trudnych w toku rozwoju kariery
skutecznie sie z nimi zmagaé. (Piorunek 2017, 2018).

Poradnictwo zawodowe (poradnictwo kariery) stanowi wazny, cho¢ niedoce-
niany komponent odziatywan resocjalizacyjnych. Wydaje sie takze, ze gruntow-
nego przemyslenia wymaga paradygmat tego poradnictwa i wynikajaca z niego
formula realizacyjna. Wymaga ona zapewnienia szerszego dostepu do poradnictwa
dla adolescentéw ze $rodowisk zagrozonych, nawigzywania dtuzszych, pogtebio-
nych relacji pomocowych z zastosowaniem adekwatnych form, metod i $rodkéw
oddziatywan, ktérych cele daleko wybiegaja poza wskazanie szkoty, do ktérej
,powinien” sie uda¢ dorastajacy i zawodu, ktory ,powinien” zdoby¢. Przejecie
odpowiedzialnosci za ksztalt swojego zycia i kariery zawodowej, w miejsce decy-
zji podejmowanych ,za klienta” to zasadniczy cel tak rozumianego poradnictwa
kariery.

Abstract: Vocational Guidance (Career Guidance) for Adolescents
in the Context of Social Rehabilitation

Identity crisis is a standard occurrence in adolescence. Inability to select one’s vocational
identity that determines one’s ability to join at the right time the circle of tasks and respon-
sibilities of the middle adulthood is a major development barrier in adolescence. An internal
identity crisis experienced by a young person, that involves finding one’s life orientation and
includes educational and vocational projects, occurs in a specific socialization context. This
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article presents selected aspects of forming one’s vocational identity and building one’s ca-
reer capital in adolescence as part of work socialization that takes place in the family and
at school. It discusses the consequences caused by disturbed work socialization in these
environments that may, among others, result in random vocational choices, preserve an
attitude of indifference to work, enhance persistent indecisiveness in the labour market, and
consequently, bring about marginalization and social exclusion.

As a vital component of successful socialization, and particularly of successful social rehabili-
tation, vocational guidance may provide support in solving potential problems associated with
forming one’s vocational identity and building one’s career capital in adolescence. The new
vocational guidance paradigm presented in this article is known as career guidance in the
literature. Career guidance applies to the dynamic process of making and changing frequent
career choices throughout one’s life based on an in-depth self-diagnosis of one’s resources
and knowledge of the labour market; it deals with confrontations between an individual and
many desired social roles, the formation of individual’s responsibility for his/her life, and an
active accumulation of one’s career capital. Due to their particularly difficult life situations,
adolescents from disfavoured backgrounds need vocational guidance (career guidance) that
instead of offering isolated activities flexibly combines varied psychopedagogical interactions,
including crisis intervention, and therapeutic and social work.

Key words: vocational guidance/ career guidance, adolescence, vocational identity, career
capital, work socialization, disturbed socialization.
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