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Rozwiqgzywanie probleméw natury tozsamosciowej
przez studentéw polskich uczelni
a zjawisko problemowego picia alkoholu

Abstrakt: W niejednorodnym systemie znaczen kulturowych krystalizowanie tozsamosci staje
sie praktykq poznawczq opartg na permanentnym indywidualnym eksperymentowaniu. Pro-
blematyka artykutu skoncentrowana jest na zagadnieniu krystalizowania (formowania) tozsa-
mosci, ktore jest procesem zaleznym od spotecznych warunkéw w jakich zachodzi oraz cech
proceséw poznawczych jednostek w nim uczestniczqcych. Oba czynniki mogq wspomaga¢ jak
i zaktoca¢ proces osiggniecia dojrzatej tozsamosci (uzyskania efektu tozsamosci osiggniete;j).
W kontekscie tozsamos$ci oznacza to, ze jest ona: wynikiem wtasnej eksploracji podmiotu
i podejmowanych na jej podstawie zobowigzah a wraz z nimi waznych zyciowych decyzji.
Orientacje poznawcze zaangazowane w proces krystalizowania tozsamosci mogq $wiadczy¢
o odmiennych stylach tozsamosci, ktére nalezy rozumieé jako odmienne sposoby radzenia
sobie z problemami natury tozsamos$ciowej. Style tozsamosci odnoszq sie do przekonan, po-
staw, sposobow radzenia sobie z réznymi sytuacjami oraz podejmowania waznych zyciowo
decyzji dla rozstrzygania konfliktéw tozsamosciowych. W artykule odwotuje sie do stylow toz-
samosci studentdw polskich uczelni publicznych i niepublicznych, ktére ukazaty odmiennosci
w przetwarzaniu informacji, negocjowaniu kwestii tozsamosciowych oraz osobliwosci proble-
mdw wynikajqgcych z picia alkoholu co czynni je, z kognitywnego punktu widzenia, wazkimi
i aktualnymi analitycznie.

Stowa kluczowe: problemy tozsamosciowe, mtodziez akademicka, problemy wynikajgce
z picia alkoholu.
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Wprowadzenie

Zlozono$¢ i temporalna wielowymiarowo$¢ wspdlczesnego globalizujacego sie
spoteczenistwa (jego wieloznaczno$¢, ambiwalencja, przejéciowosé, réznorodnosc)
oraz przemiany rzeczywistosci spoteczno-kulturowej poddawanej ustawicznym
fluktuacjom, sprawiaja ze opis i standaryzacja heterogenicznosci obiektywizujacego
sie w swych dziataniach spoleczenstwa sa trudne do uchwycenia. W konsekwen-
cji, charakter globalnych powigzan i wspétzaleznosci nie jest bez znaczenia dla
jako$ci funkcjonowania podmiotu (Cybal-Michalska 2013, s. 10). Rzeczywisto$é¢
permanentnej zmiany i ambiwalencji sktania do refleksji nad kondycja wspdtcze-
snego czlowieka i rozwigzywania przez niego probleméw natury tozsamosciowe;.

Wieloptaszczyznowa i wielopoziomowa struktura rzeczywistosci spolecznej
rozumiana, przez K. Dabrowskiego, jako ,cato$¢ zjawisk, ktére zachodza w ze-
wnetrznym i wewnetrznym Srodowisku czlowieka i sa przez niego postrzegane,
ujmowane, a takze przezywane za pomoca zmysiéw oraz czynnosci myslowych,
uczuciowych, wyobrazeniowych i intuicyjnych, wzajemnie sprzezonych” (Tylikow-
ska 2000, s. 233), wskazuje na szczegolng aktualno$¢ pytan o sens i zakres po-
jecia ,tozsamo$¢”. Watek ten staje sie szczegoélnie wazki w konteksécie mtodziezy
akademickiej.

Ksztattowanie tozsamosci jako aktywnos¢ refleksyjna

Problematyka tozsamodci krystalizuje problem trajektorii jednostkowych loséw.
W tym sensie, jak ,kazda inna sformalizowana narracja, jest to co$, co musi zosta¢
wypracowane i co naturalng koleja rzeczy wymaga twoérczego wktadu” (Giddens
2001, s. 107) i refleksyjnego podejscia do wilasnej biografii. Tozsamos$¢ stanowi
spetle refleksyjna, w ktérej wychodzac od siebie wraca sie do siebie” (Zawadzki
2003, s. 5). W kontekscie przemian wspdlczesnego $wiata, szczegdlnie wazkie
wydaje sie poszukiwanie i dookreslenie odpowiedzi na pytanie ,Kim jestem w tym
tak szybko zmieniajacym sie $wiecie?” (pytanie dynamiczne). Jednostka w odpo-
wiedzi na zlozone pytanie o charakterze dynamicznym, w swoim ogladzie $wiata
dostrzegajac tempo i intensywno$¢ przemian, stara sie okre$li¢ w jakim stopniu
jest aktywnym podmiotem prospektywnych zmian zachodzacych w kulturowo-spo-
tecznych kontekstach (Misztal 2000, s. 158-160).

! Tozsamo$¢ jako praktyka kognitywna, na co wskazuje B. Misztal, oznacza poszukiwanie przez
jednostke odpowiedzi nie tylko na pytanie ,Kim jestem?”, ,Kim sie staje”, ,Kim nie jestem?” ale réw-
niez prébe dookreslenia ,Kim jestem, skoro jestem tak r6zny od innych?” (pytanie kontrastowe), ,Kim
jestem, skoro cechy charakteryzujace ludzi rozkladaja sie tak nieréwno?” (pytanie gradacyjne), co po-
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W sytuacji odczuwalnego zorganizowania zycia spotecznego wokdt wielodci
i r6znorodnosci alternatyw (a jest to odczucie, ktére nie tylko jest obserwowane
ale réwniez doswiadczane), stawia sie przed mlodzieza zadanie okre$lenia jakie
s3 jej relacje z tym $wiatem. To swoista eksploracja wewnetrzna i element po-
szukiwania odpowiedzi na ztozone i wielokrotnego namystu pytanie: Czy i na ile
jestem podmiotem prospektywnych zmian? Doniostos¢ i dynamika zmian impliku-
je zmiany w tozsamosciowych aspektach zycia spotecznego, w jakich miody czto-
wiek poszukuje i dookresla siebie. Dla partycypujacej w chybotliwej rzeczywisto$ci
mlodziezy, bedacej w okresie podwdjnej tranzycji: z mtodzieniczosci do dorostosci
oraz edukacji na poziomie akademickim na rynek pracy, znalezienie odpowiedzi
na pytanie: ,Kim sie staje?” nabieraja szczegélnego znaczenia, ale i okazuja sie
by¢ w ,wielo$ci $wiatéw” coraz trudniejszymi do sprecyzowania (Cybal-Michalska
2013, s. 231).

Ksztaltowanie tozsamodci jest aktywnoscig refleksyjna. Jak ujmuje J. Rainwa-
ter ,jeste$Smy nie tym czym jeste$émy, ale tym, co z siebie zrobimy” (za: Giddens
2001, s. 102). Dokonywane przez mtodziez bedaca u progu dorostosci rozstrzy-
gniecia tozsamosciowe stanowig o dalszym jej rozwoju, a dokiadnie o rozwoju
potencjalu w niej tkwigcego. Swiadomo$é, odczuwanie oraz orzekanie podmiotu
na temat tego ,kim jest?”, Jkim sie staje?”, umozliwia formulowanie wizji stanu
pozadanego. Bezprecedensowa réznorodnos$¢ zindywidualizowanych styléw zycia,
rozumianych jako ,kulturowo uwarunkowany sposob realizacji potrzeb, nawykéw
i norm” (Fatyga, Rogala-Obiekowska 2002, s. 24), sprawia, iZ mozna i nalezy
zy¢ zmiana, gdzie kazdy ,musi sta¢ sie wzorem dla epoki jaka pragniemy stwo-
rzy¢” (Illich, za: Kwiecinski 2000, s. 269). W tym sensie utrata i permanentna
zmiana jednostkowych punktéw odniesienia aktualizuje problem stylow tozsamo-
Sci oraz zagadnienia ,w jaki sposob tozsamo$¢ sie tworzy i zmienia” (Jawlowska
2001, s. 54) w zaleznosci od kontekstu spotecznego oraz jakosci zaangazowania
mlodego cztowieka w proces eksploracji. Rozpoznanie i rozumienie siebie sprzyja
rozwojowi poczucia sprawstwa i powziecia odpowiedzialnosci za sprawstwo — do
podjecia zobowigzania. Eksploracja jest jednym z podstawowych wymiaréw na
drodze krystalizowania sie tozsamosci, co podkreslaja na gruncie psychologii m.in.
J. Marcia, E. Erikson, A. Brzezinska. Istote stanowi ,spogladanie wstecz na sie-
bie, kontemplacja siebie, probowanie zrozumieé, kim sie bylo, kim sie jest i kim
mozna by¢ w przysztosci, [...] co umozliwia us§wiadomienie sobie kim sie jest,
swojej relacji z zewnetrznym $wiatem i z otaczajacym $rodowiskiem” (StaniSaus-
kiené¢ za: Adomaitiene, Zubrickiene 2010, s. 90). Mlodziez akademicka wkracza-
jaca w dorostos¢ staje przed konieczno$cia permanentnego samookre$lania sie
(w sytuacji dominujacej zmiany i ambiwalencji) oraz indywidualizacji (wymuszo-
na utracong ,tacznoscia” ze wspdlnota) przebiegu wtasnej biografii.

zwala na dostrzezenie skali zr6znicowania stopnia nasycenia wybrang cechg wéréd r6znych podmiotéw
zycia spolecznego.
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Rozwiniecie tej idei znajdujemy w koncepcji styléw tozsamosci M. Berzon-
sky’ego. Mozna uznaé, iz stanowi ona wazkie dopowiedzenie teorii statuséw tozsa-
mosci Marcii, ktéry odwoluje sie do struktury tozsamosci jako stabilnej dyspozycji
podmiotu, tozsamos$ci ujmowanej jako stan (a nie proces), bedacy skutkiem jej
rozwoju (Berzonsky i in. 2011; Czyzowska i in. 2012; Berzonsky 2003). A prze-
ciez tozsamos¢ ksztattuje sie w kontekscie spotecznych i kulturowych wpltywéw
poddawanej permanentnej zmianie rzeczywistoéci. Model Berzonsky’ego stwarza
mozliwo$¢ dynamicznego uchwycenia sposobu krystalizowania tozsamosci. Sty-
le tozsamosci wyznaczane przez spoleczno-poznawcze procesy odnosza sie do
jednostkowych preferencji w przetwarzaniu informacji na temat podmiotowego
,Ja”, podejmowaniu decyzji, w wyborze strategii konstruowania czy tez unikania
krystalizowania swojej tozsamosci. Styl tozsamos$ci rozumiany jest przez autora
jako ,spos6b radzenia sobie przez jednostke z rozwigzywaniem probleméw na-
tury tozsamos$ciowej” (Czyzowska i in. 2012, s. 60). W celu okreslenia styléw
tozsamosciowych badanej grupy mtodziezy akademickiej z uczelni publicznych
i niepublicznych odwotano sie do kwestionariusza stylu tozsamosci (Identity Style
Inventory)?, opracowanego przez Berzonsky’ego. Ten model stylu tozsamos$ci od-
nosi sie do réznic w jednostkowym przetwarzaniu relewantnych dla tozsamosci
informacji oraz réznic w treSciach sktadajacych sie na autokoncepcje podmiotu.
Dla przyktadu, jednostka moze by¢ skoncentrowana na pozyskiwaniu informa-
cji, celowo je przetwarza¢ i poddawaé ocenie, nim zdecyduje sie na powziecie
zobowiazania oraz zdefiniowanie siebie, albo moze automatycznie przystosowac
sie i zinternalizowaé¢ normatywne zalecenia os6b znaczacych czy tez grup i zbio-
rowosci do ktérych przynalezy (Berzonsky i in. 2011, s. 295). M. Berzonsky po-
stulowat, ze warto$ci majag wplyw na to, jak jednostki angazuja sie w proces
ksztattowania swojej tozsamosci i radzenia sobie z konfliktami tozsamosciowymi.
Wartoéci motywuja jednostke i nadajg kierunek jej zyciu. Swiadome, racjonalne,
typowe dla stylu informacyjnego podejécie do kwestii tozsamosci taczy sie z war-
to$ciami, ktére wskazuja na niezaleznos$¢ i autonomie podmiotu przy jednoczesnej
zdolno$ci do wykraczania poza osobista przyjemno$¢ i samopobtazanie. Norma-
tywne podejscie do aspektu tozsamosci wiaze sie z warto$ciami konformizmu,

2 Identity Style Inventory” M. Berzonsky’ego (1992) sktada sie ze stwierdzen odpowiadajacych
trzech stylom tozsamo$ci ujetych w odmienne podskale: skale stylu informacyjnego, skale stylu nor-
matywnego, skale stylu dyfuzyjno-unikajacego. W badaniach postuzono sie zaadaptowana, przetluma-
czona na jezyk polski przez psycholozke J. Byczkowska wersja kwestionariusza. Nadmienie, iz autorka
tlumaczenia podejmowata watek styléw tozsamosci w swojej pracy magisterskiej napisanej w Instytucie
Psychologii UAM, zatytutowanej ,Tozsamo$¢ we wspolczesnosci i style tozsamosci a procesy poznaw-
cze” (2009) (promotor prof. A. Brzezinska). Osoba badana byla poproszona o ustosunkowanie sie na
skali pieciostopniowej (,w ogéle mnie to nie dotyczy” — prosze zaznaczy¢ cyfre ,1”; ,bardzo mnie to
dotyczy” — prosze zaznaczy¢ cyfre ,,5”) do twierdzeni pozwalajacych zdiagnozowaé style tozsamo$ci.
Wynik osoby badanej uzyskuje sie przez sume ocen przyznanych przez respondenta poszczegélnym
twierdzeniom. Réznica w wynikach w jednej ze skal $wiadczy o dominacji jednego z wyréznionych
styléw tozsamosciowych.
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instytucjonalnego zobowiazania i odpowiedzialnosci. Podejscie dyfuzyjno-unikajace
»pelne zwlekania i unikéw” taczy sie z interesownos$cia, nastawieniem na osigga-
nie osobistej przyjemnosci i unikania przykrosci (Berzonsky 2011, s. 297-299).

Style tozsamosci miodziezy akademickiej
a zjawisko problemowego picia alkoholu

Orientacje poznawcze zaangazowane w proces krystalizowania tozsamo-
$ci moga $wiadczy¢, jak ujmuje to Berzonsky, o odmiennych stylach tozsamosci,
mianowicie: stylu informacyjnym (the information style), stylu normatywnym (the
normative style), stylu dyfuzyjno-unikajacym (the diffuse/avoidant style). Autor
modelu styléw tozsamos$ci podkresla, iz ,formowanie tozsamosci jest dynamicz-
nym, dtugim procesem, w ktérym ustalenie zobowigzah moze dostarczy¢ nowych
informacji oraz reakeji, co w rezultacie moze doprowadzi¢ do zmiany priorytetow”
(Berzonsky i in. 2011, s. 299). Kwestionariusz stylu tozsamo$ci odnosi sie do
przekonan, postaw, sposobéw radzenia sobie z réznymi sytuacjami oraz podej-
mowania waznych zyciowo i dla konstruowania tozsamosci i rozstrzygania kon-
fliktéw tozsamosciowych decyzji. Zaobserwowane réznice w stylach tozsamosci
badanej miodziezy akademickiej sa wynikiem réznic preferencji w wyborze spo-
teczno-kognitywnych strategii wykorzystywanych przy zaangazowaniu (badz tez
jego zaniechaniu) w zadania polegajace na konstruowaniu, utrzymywaniu i/lub
rekonstruowaniu poczucia tozsamosci (Berzonsky i in. 2011, s. 295). Celem ba-
dan bylo rozpoznanie styléw tozsamosci miodziezy akademickiej i ukazanie oso-
bliwosci relacji, ktére mozna uchwyci¢ miedzy stylami tozsamosci a zjawiskiem
problemowego picia alkoholu.

Dla badanej mtodziezy akademickiej najbardziej charakterystyczny jest infor-
macyjny styl tozsamosci (69,7%). Kolejnym jest styl normatywny (18,0%), a na-
stepnie — dyfuzyjno-rozproszony (12,3%)%.

® Ponadto autor wskazuje na czynnik zaangazowania tozsamo$ciowego (commitment) nazywany
tez sila zaangazowania.

4 Tekst powstal w wyniku realizacji badania ,,Studenci 2019” realizowanego przez Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu w ramach konkursu na realizacje zadan z zakresu zdrowia publiczne-
go okre$lonych w Narodowym Programie Zdrowia na lata 2016-2020 w obszarze celu operacyjnego
nr 2 Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych,
uzaleznieniami behawioralnymi i innymi zachowaniami ryzykownymi, zadanie 40/3.4.2/19/DEA -
Wspieranie badan naukowych w obszarze czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych przed proble-
mami wynikajacymi z picia alkoholu. Badanie ,,Studenci 2019” jest szeroko zakrojonym badaniem
ilo$ciowym nastawionym na rozpoznanie uwarunkowan picia alkoholu i uzaleznienia od alkoholu
studentéw w szerszym kontekscie przy obraniu wielu zmiennych socjodemograficznych (ple¢, wiek,
typ uczelni, sytuacja materialna, wyniki dydaktyczne na studiach, stan cywilny, pelnienie roli rodziciel-
skiej, miejsce zamieszkania — zmienne wykorzystane jako kryterialne do poréwnan miedzygrupowych
w populacji studentéw). Badanie zrealizowano na reprezentatywnej prébie studentdéw trzeciego roku
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Dyfuzyjno-unikajacy; 12,3%

Normatywny; 18,0%

Informacyjny; 63,7%

Wykres 1. Style tozsamosci mtodziezy akademickiej polskich uczelni
Zrédto: badania whasne.

Styl informacyjny cechuje jednostki, ktére w procesie budowania tozsamo-
$ci, a precyzyjniej rzecz ujmujac — przed podjeciem wiazacych decyzji tozsamo-
$ciowych, poszukuja informacji. Sposoby eksploracji w procesie krystalizowania
tozsamos$ci oparte sg na samodzielnym i aktywnym poszukiwaniu i przepraco-
wywaniu wieloéci réznorodnych danych informacyjnych. Istote stanowi odwota-
nie sie do elementéw JA, takich jak: osobiste standardy, cele, system wartosci
(Czyzowska i in. 2012, s. 61). Osoby® o informacyjnym stylu tozsamosci dziataja

uczelni publicznych i niepublicznych wszystkich typéw. Badania zrealizowano w 38 uczelniach z tere-
nu catego kraju. Badania zostaly przeprowadzone w maju i czerwcu 2019 roku. Ogétem przebadano
4503 studentek i studentéw. Procedura statystyczna w prezentowanym artykule byly analizy zalezno-
$ci miedzy zmiennymi: socjodemograficznymi a stylami tozsamo$ci. Nie bez znaczenia bylto ustalenie
zalezno$ci miedzy stylami tozsamosci mlodziezy a zmiennymi: picie problemowe, uzaleznienie od al-
koholu, czestotliwo$é¢ sporadycznego upijania sie w ciggu roku i 30 dni poprzedzajacych badanie (usta-
lonych z badan przy wykorzystaniu skal dotyczacych uzaleznienia od alkoholu i picia problemowego:
RAPS 4 (Rapid Alcohol Problem Screening)) Test AUDIT-C (The Alcohol Use Disorders Identification
Test Consumption.). Zastosowane procedury statystyczne pozwolity okresli¢ zaréwno to, czy miedzy
dwiema zmiennymi istnieje zwiazek, a takze ustali¢ site tego zwiazku. Dla wszystkich zmiennych za-
stosowano — test chi-kwadrat.

5 Dobo6r grupy badawczej polegal na przygotowaniu schematu oraz wylosowaniu préby w taki
sposéb, aby otrzymaé reprezentatywna prébe studentéw polskich uczelni. W tym celu zastosowany
zostal schemat losowania wielostopniowego. W pierwszym etapie doboru wylosowane zostaly wyzsze
uczelnie. Dob6r odbywat sie przy pomocy proporcjonalnego schematu doboru w warstwach. Warstwy
zostaly zdefiniowane przez wojewodztwo, rodzaj uczelni (uczelnie publiczne, uczelnie niepubliczne)
oraz typ uczelni (uniwersytety, wyzsze szkoly techniczne, wyzsze szkoly rolnicze, wyzsze szkoly eko-
nomiczne, wyzsze szkoly pedagogiczne, uniwersytety medyczne, wyzsze szkoly morskie, akademie
wychowania fizycznego, wyzsze szkoly artystyczne, wyzsze szkoty teologiczne, szkoly wyzsze resortu
obrony narodowej, szkoty wyzsze resortu spraw wewnetrznych i administracji oraz Panstwowe Wyzsze
Szkoty Zawodowe). Operatem losowania byl aktualny wykaz uczelni znajdujacy sie w zintegrowanym
systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym — POL-on oraz w Banku Danych Lokalnych GUS.
Oszacowana zostata liczba studentéw dla badanych typéw uczelni. Losowanie placéwek zrealizowane
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w przemys$lany sposéb, intencjonalnie poszukuja, poddaja ocenie i odwoluja sie
do informacji, ktére sa dla nich uzyteczne. Styl informacyjny cechuje jednostki,
ktére dokonujg namystu nad wtasnymi pogladami, poddajac je wielokrotnej oce-
nie, szczegélnie w sytuacji sprzecznych informacji zwrotnych. Informacyjny styl
tozsamosci jest pozytywnie skorelowany z potrzebg poznania, z kognitywna zlozo-
noscig, autorefleksja, z opartym na racjonalnym namysle radzeniu sobie z proble-
mami, z uwaznym podejmowaniem decyzji, otwartoscia na nowe doswiadczenia
a takze sumiennoscia. Informacyjny styl tozsamosci taczy sie z podmiotowa ak-
tywnoscia i kompetencja sprawcza podmiotu. E.L. Deci i R.M. Ryan wséréd proce-
sow regulacyjnych wyréznili integracje. Dziatania wymagajace $wiadomosci celow,
wartodci i standardéw stanowig wynik zintegrowanej samoregulacji i wyboréw
podmiotu z mozliwoséci, ktére przez akt wyboru zwrotnie determinuja podmiot
do sprawstwa wynikajgcego z wlasnych preferencji (Berzonsky 2003, s. 132, 139;
Cybal-Michalska 2013).

Z badan wynika, iz styl informacyjny charakteryzuje czesciej studiujacych
mezczyzn anizeli kobiety (y2 = 15,7; df = 2; p < 0,001), studentki i studentéw
pochodzacych z duzego miasta wojewodzkiego (powyzej 250 tys. mieszkancéw —
v = 27,9; df = 10; p = 0,002). Dla mlodziezy akademickiej, ktéra wynajmuje
pokéj badZz mieszkanie czy tez posiada wlasne mieszkanie (x> = 19,0; df = 10;
p = 0,040), jak réwniez miodych ludzi, ktérzy w trakcie studiéw mieszkaja sami
(> = 24,8; df = 8; p = 0,002) dokonywanie eksploracji wewnetrznej odbywa sie
na drodze poszukiwania informacji, cofania sie w glab siebie, biorgc za punkt od-
niesienia osobiste wartosci i zinterioryzowane standardy. Aktywna eksploracja alter-
natyw, poszukiwanie informacji oraz elastyczno$¢ w podejmowaniu zobowigzania
(Berman i in. 2001, s. 514) to atrybuty stylu reprezentowanego przez osoby, ktdre
deklaruja, ze nie sa aktualnie w zwiazku: sg singlem/singielka (y*> = 30,6; df = 8;
p < 0,001), nie s3 zatrudnione na peften etat (na umowe o prace — x> = 14,0;
df = 2; p = 0,001), deklarujg wyjazdy studyjne, praktyki zagraniczne (np.: w ra-
mach programu Erasmus — ¥ = 10,6; df = 2; p = 0,005), osiggajg $rednig
ocen ze studidw powyzej 4,5 (x> = 26,6; df = 8; p = 0,001), otrzymaly sty-
pendium za osiggniecia naukowe na uczelni (> = 6,1; df = 2; p = 0,047) oraz
wyréznienia za dzialalno$é uczelniang (> = 6,9; df = 2; p = 0,032). Badania
wskazuja, ze styl informacyjny taczy sie z ,wgladem w siebie, otwartoécia umy-
stu, strategiami radzenia sobie z problemami, uwaznym podejmowaniem decyzji,
kognitywna zlozonoscia, autonomia emocjonalng, empatiag, adaptacyjna samore-
gulacja, wysokimi poziomami zaangazowania i osiagnietym statusem tozsamos$ci”
(Berzonsky i in. 2011, s. 296). Mozna zatem przypuszczaé, iz wyrdznione predys-

zostalo przy wykorzystaniu schematu doboru systematycznego w warstwach z prawdopodobienstwem
proporcjonalnym do oszacowanej wielkosci populacji (liczby studentéw) na danej uczelni. W kolejnym
kroku, w kazdej z wylosowanych placéwek, wylosowane zostaly grupy — studentéw III roku (studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych, badanych na uczelniach panstwowych i niepublicznych).

(s. 215-228) 221



Agnieszka Cybal-Michalska

pozycje psychologiczne — jak wynika z badan — maja udziat w tym, ze mtodziez
akademicka z uczelni publicznych i niepublicznych reprezentujaca informacyjny
styl tozsamos$ci zdecydowanie cze$ciej, anizeli mtodziez reprezentujgca inne style
tozsamos$ciowe, deklaruje, ze nigdy albo jeden raz w miesigcu lub rzadziej pije
napoje zawierajace alkohol (y?> = 22,2; df = 8; p = 0,005), a jesli pije, to jest
to picie w normie $wiadczace o nieistnieniu problemu alkoholowego (x*> = 50,6;
df = 8; p < 0,001). Warto réwniez zaakcentowaé, iz przy jednej okazji mlodziez
o informacyjnym stylu tozsamosci nie wypija pieciu czy tez wiecej porcji alkoholu
(1 porcja to ok. 10 g 100% alkoholu) — (3> = 37,0; df = 8; p < 0,001). Aktywna
eksploracja alternatyw, poszukiwanie informacji oraz podejmowanie zobowigza-
nia (Berman i in. 2001, s. 514) tak charakterystyczne dla stylu informacyjnego
sa charakterystyczne dla miodziezy akademickiej, ktéra deklaruje, ze ludzie inte-
resujg ja jak dawniej i nie tracg zainteresowania innymi — (> = 35,9; df = 6;
p < 0,001). Z badan D. Czyzowskiej, E. Gruby oraz A. Bialek wynika, iz istnieje
zwigzek pomiedzy informacyjnym stylem tozsamosci a orientacja na kolektywizm
réwno$ciowy. Osobom, ktérym mozna przypisa¢ kolektywizm réwno$ciowy wia-
$ciwe jest réwniez nietatwe podporzadkowywanie sie autorytetom (Czyzowska
iin. 2012, s. 60, 64).

Styl normatywny odwotuje sie do sposobu radzenia sobie jednostki z istot-
nymi dla JA decyzjami poprzez akceptacje i internalizacje oczekiwan oséb zna-
czacych dla podmiotu, czy obowigzujacych norm spolecznych. Rozstrzyganie
konfliktéw tozsamos$ciowych ma miejsce na drodze odwotania do takich sktado-
wych JA, jak: rodzina, nardd, religia (Czyzowska i in. 2012, s. 60-61). ,Nor-
matywnie” zorientowane jednostki w niewielkim stopniu wykazuja gotowos$¢ do
eksploracji wewnetrznej, maja wyraznie zarysowany kierunek dziatania, ograni-
czona tolerancje na sprzecznosci informacyjne a takze ujawniaja zamkniecie na
informacje, ktére moga zagraza¢ osobistym przekonaniom i systemowi wartosci.
Proces normatywny, ktéry w ujeciu E.L. Deci i R.M. Ryan 1aczy sie z internalizacja
standarddw;, celéw, wartosci oséb znaczacych, sprawia, ze zaangazowanie nie jest
przez podmiot odbierane jako w pelni wlasne. Jego dzialaniom towarzyszy nie-
pokdj wywolany poczuciem mozliwej winy, aprobaty czy powinnosci (Berzonsky
2003, s. 132, 139; Cybal-Michalska 2013). Wér6d badanej mlodziezy akademic-
kiej, ktéra reprezentuje normatywny styl tozsamosci jest on bardziej charaktery-
styczny dla badanych kobiet anizeli mezczyzn (x> = 15,7; df = 2; p < 0,001),
respondentéw dla ktérych miejscem zamieszkania w trakcie studiow jest wilasne
mieszkanie albo dom rodzinny (x> = 19,0; df = 10; p = 0,040), ktére w trakcie
studiéw mieszkaja z osoba poslubiong (zona/mezem) czy tez partnerem/partner-
ka, albo rodzicami lub kim$ z rodziny (> = 24.,8; df = 8; p = 0,002). Dla tej
grupy badanej mtodziezy réwniez czedciej, anizeli dla reprezentantéw innych sty-
l6w tozsamosciowych, charakterystyczne jest to, iz nie posiada ona do$wiadczen
zwigzanych z wyjazdami na studia czy praktyki zagraniczne (x> = 10,6; df = 2;
p = 0,005), a ich miejscem pochodzenia jest wies (> = 27,9; df = 10;
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p = 0,002). Akceptacja i internalizacja oczekiwan oséb znaczacych i aksjonor-
matywnej warstwy kultury sa czedciej (w poréwnaniu z reprezentantami dwdch
odmiennych styléw) charakterystyczne dla oséb, ktére petnig role rodzicielska
(x> = 30,6; df = 8; p < 0,001), sa zatrudnione na pelen etat, na umowe o pra-
ce (x> = 14,0; df = 2; p = 0,001) oraz deklaruja, ze sytuacja materialna jest
dobra/bardzo dobra bowiem wystarcza na podstawowe wydatki i jeszcze mozna
sporo odlozyé (x> = 19,4; df = 8; p < 0,013). Normatywne zaangazowanie jest
bardziej zakorzenione w emocjach anizeli informacji i charakteryzuje osoby, ktére
czesciej deklarujg picie alkoholu: dwa do czterech razy w miesigcu (y*> = 22,2;
df = 8; p = 0,005) oraz miodziez, ktéra w ciggu 12 miesiecy nie odczuwata winy
po wypiciu alkoholu (¥ = 28,7; df = 2; p < 0,001). Rozstrzyganie konfliktéw
tozsamos$ciowych na drodze odwotywania sie do os6b znaczacych i norm spotecz-
nych jest rowniez charakterystyczna dla normatywnie zorientowanych studentek
i studentow, ktérzy czesciej deklarujg, ze w minionym tygodniu nie odczuwali
smutku, przygnebienia, ponurego nastroju (y*> = 59,6; df = 6; p < 0,001), braku
wiary w siebie i beznadziejnosci (y* = 75,1; df = 6; p < 0,001), wyczerpania
fizycznego i zmeczenia, checi odpoczynku (x> = 19,6; df = 6; p = 0,003), brak
dobrego samopoczucia, przyjemnosci w sytuacjach w ktérych wczesniej odczucia
byly pozytywne (x> = 36,2; df = 6; p < 0,001), zdenerwowania, paniki, napiecia
(> = 22,4; df = 6; p = 0,001). Kierowanie sie normami grupowymi, odwoty-
wanie sie do sktadowych JA obrazujacych wazne agendy socjalizacyjne ujawniaja
osoby, ktére charakteryzuje brak myslenia o samobdjstwie czy samookaleczeniu
(x* = 30,9; df = 6; p < 0,001). Tym samym nie dziwi fakt, iz ich odczucia
podczas ostatnich 7 dni, to: brak smutku, przygnebienia (> = 59,6; df = 6;
p < 0,001), brak przejmowania sie zbytnio przyszioscia (x* = 70,3; df = 6;
p < 0,001), przekonanie, ze nie popelnia sie wiekszych zaniedban (> = 81,4;
df = 6; p < 0,001), a to co sie robi sprawia przyjemnos$¢ (3> = 58,4; df = 6;
p < 0,001), brak odczuwania winy wobec siebie ani wobec innych (x> = 44,1;
df = 6; p < 0,001) oraz przekonanie, ze nie zastuguje sie na kare (> = 27,6;
df = 6; p < 0,001), a takze zadowolenie z siebie (y* = 80,4; df = 6; p < 0,001),
brak odczuwania, ze jest sie gorszym od innych (x*> = 75,1; df = 6; p < 0,001),
brak mysli o odebraniu sobie zycia (y?> = 17,3; df = 6; p=0,008). Styl normatyw-
ny charakterystyczny dla tej grupy badanej miodziezy akademickiej cechuje, przyj-
mujac rozstrzygniecia Berzonsky’ego, niewielka eksploracja alternatyw, stuzalczos¢,
sktonno$¢ do powazania wtadzy, przywiazanie do norm i dogmatéw, konformizm
wzgledem spotecznych i rodzinnych oczekiwan oraz sztywno$¢ postaw przy po-
dejmowaniu zobowigzania (Berman i in. 2001, s. 514). Z badan nad mlodzieza
studencka wynika, iz osoby zorientowane normatywnie najrzadziej przezywaja
epizody depresyjne (x*> =77,3; df = 4; p < 0,001). W kontekstach w ktérych
problemy, wymagania i standardy sa raczej stabilne, sita zaangazowania sama
w sobie promuje efektywne funkcjonowanie podmiotu, niezaleznie od stopnia ra-
cjonalno$ci przejawianej w postawach. Tym samym zaangazowanie wsparte na
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emocjach moze urzeczywistniaé powziecie zobowiazania, co jest egzemplifikacja
podmiotowej aktywnosci i jego kompetencji sprawczej (Berzonsky 2003, s. 139).

Skala stylu dyfuzyjno-unikajacego odzwierciedla postawe zwlekania i odsu-
wania rozstrzygnie¢ waznych dla uksztaltowania tozsamosci, rozstrzygniecia kon-
fliktéw tozsamosciowych. Jednostki o stylu dyfuzyjno-unikajacym tak diugo, jak
to mozliwe, unikaja konfrontacji z problemami osobistymi i odwlekaja podejmo-
wanie waznych decyzji, a ich zachowanie wyznaczane jest gtéwnie przez czynniki
sytuacyjne. Istotnymi, centralnymi komponentami w strukturze JA, sa: popular-
nos$¢, wywieranie wrazenia, reputacja (Czyzowska i in. 2012, s. 61). U jednostek
sklasyfikowanych jako reprezentujace styl dyfuzyjno-unikajacy, wymagania zwia-
zane i wyznaczone przez kontekst sytuacyjny zazwyczaj dyktujg albo ograniczaja
reakcje behawioralne podmiotu. Dyfuzyjno-unikajacy styl tozsamosci jest pozy-
tywnie skorelowany z emocjonalnymi strategiami radzenia sobie z problemami,
ze zmiennoscig sytuacyjna, z neurotycznoscig i reakcjami depresyjnymi, a takze
ze skrupulatnoscig i kognitywna dociekliwoscia (Berzonsky 2003, s. 131-132)°.
Wmodelu styléw tozsamo$ci Berzonsky’ego, dyfuzja-unikanie jest czyms wiecej,
niz rozproszonym, ,zagubionym” Ja. Styl ten ,laczy sie ze strategicznymi pré-
bami ominiecia lub ukrycia potencjalnie negatywnych, relewantnych informacji
zwrotnych [...] z niewielkim zaangazowaniem, z zewnetrznym umiejscowieniem
kontroli oraz impulsywnoscia” (Berzonsky i in. 2011, s. 296). Dyfuzyjno-unikajacy
styl tozsamosciowy jest bardziej charakterystyczny dla grupy badanej mlodziezy
akademickiej, ktorej gtéwnym miejscem zamieszkania w trakcie studiéw jest aka-
demik (> = 19,0; df = 10; p=0,04), dla oséb, ktére nie sg rodzicami (x> = 8,9;
df = 2; p=0,011), miewaja czasami trudnosci w optacaniu podstawowych wy-
datkéw (x> = 19,4; df = 8; p < 0,013), oraz ktdérych $rednia ocen ze studiéw
byta ponizej 3,7 (3> = 26,6; df = 8; p=0,001) i nie otrzymywaly stypendiéw za
osiagniecia naukowe (y®> = 6,1; df = 2; p=0,047) ani wyrdznien za dziatalno$¢ na
uczelni (y*> = 6,9; df = 2; p = 0,032). Czedciej unikaja rozstrzygnie¢ osobistych
probleméw i sg bardziej sktfonne do sytuacyjnego reagowania na zdarzenia. Sa to
osoby, ktére dwa albo trzy razy w tygodniu, a nawet cztery razy i wiecej, pija na-
poje alkoholowe (y* =22,2; df = 8; p = 0,005), ktére wypijaja od siedmiu do dzie-
wieciu porgji alkoholu w okresie kiedy pija alkohol (3> = 50,6; df = 8; p < 0,001),
a czynia to najczesciej raz w tygodniu, a bywa, zZe nawet prawie codziennie (y* = 37,0;
df = 8; p < 0,001). Uznajac, ze dla tej grupy badanej mlodziezy studenckiej
charakterystyczne jest zwlekanie ze stawieniem czota konfliktom i problemom
tozsamo$ciowym tak diugo, jak to mozliwe, mlodziez ta — jak wykazuja badania
— ujawnia istnienie problemu alkoholowego (picie szkodliwe czy tez uzaleznienie

6 Z badan m.in. M. Berzonsky’ego i L. Kuk’a (2000), czy J.M. White’a i R.M. Jones’a (1996) wy-
nika, ze jednostki, ktére charakteryzuja sie dyfuzyjno-unikajacym stylem, doswiadczaja r6znych proble-
moéw behawioralnych, zaburzen w odzywianiu, neurotycznosci i reakcji depresyjnych oraz probleméw
z uzaleznieniem od alkoholu i narkotykéw (Berzonsky 2003, s. 138).
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-y = 248; 1; df = 2; p < 0,001), miewa poczucie winy po wypiciu alkoholu
(@ = 28,7; df = 2; p < 0,001), spotkala sie z sytuacja, ze kto$ znajomy powie-
dzial o rzeczach, ktére moéwita lub robita w czasie picia alkoholu, a nie moze
sobie przypomnie¢ (3> = 16,3; df = 2; p < 0,001) oraz zdarzylo sie w jej zyciu
wypi¢ alkohol rano tuz po przebudzeniu (x> = 19,0; df = 2; p < 0,001). W przy-
padku wyréznionej grupy oséb istnieje duze prawdopodobienistwo istnienia uzalez-
nienia od alkoholu (¥*> = 39,1; df = 2; p < 0,001). Mozna zatem uzna¢, ze dla
tych grup badanej mtodziezy charakterystyczne bedzie zwlekanie ze stawieniem
czola konfliktom i problemom tozsamosciowym tak dtugo, jak to mozliwe, a ich
dziataniom, podejmowaniu decyzji i dokonywaniu wyboréw beda towarzyszyly za-
chowania odzwierciedlajace przede wszystkim odpowiedz na kontekst zewnetrzny
i liczenie sie z konsekwencjami. Jednakze moment zgodnos$ci (zachowanie — kon-
tekst) jest raczej krétkoterminowa, anizeli dtugoterminowa, modyfikacja, mogaca
wplywaé na autoidentyfikacje (Berzonsky i in. 2011, s. 296). Dyfuzyjno-unikajacy
styl tozsamos$ci wigze sie ze stalym poczuciem smutku i nieszczesécia co staje sie
nie do wytrzymania (3> = 59,6; df = 6; p < 0,001), odczuwaniem, ze przesztosé
jest beznadzieja i nic tego nie zmieni, i obawami, ze w przyszioéci nic dobrego
nie czeka (x> = 70,3; df = 6; p < 0,001), a takze z brakiem zadowolenia i prze-
konaniem, ze wszystko robi sie zle (x> = 81,4; df = 6; p < 0,001). Sktonnos¢
do sytuacyjnego reagowania na zdarzenia, unikania konfrontowania sie z pro-
blemami posiadajg osoby, ktére czesto odczuwaja do siebie niecheé¢ (x> = 80,4;
df = 6; p < 0,001), nie posiadaja umiejetnosci podjecia decyzji (> = 34,8;
df = 6; p < 0,001).

Zwlekanie, unikanie czy odsuwanie rozstrzygnie¢ sytuacji problemowych
wigze sie réwniez z czestym budzeniem sie w nocy i niemoznoscia ponownego
usniecia (x> = 34,3; df = 6; p < 0,001), ze zmeczeniem, ze nie ma sie sil, aby
cokolwiek robi¢ (x> = 43,4; df = 6; p < 0,001), z martwieniem sie o zdrowie
(@* = 23,1; df = 6; p < 0,001) oraz z utratg zainteresowania sprawami seksu-
alnymi (> = 30,8; df = 6; p < 0,001). Ponadto odnotowano istnienie zwigz-
ku pomiedzy dyfuzyjno-unikajacym stylem tozsamo$ci a epizodem depresyjnym
o umiarkowanym, a nawet glebokim nasileniu — stowem: zaburzeniu depresyjnym
(¢ = 29,6; df = 2; p < 0,001). Podejmowanie decyzji na skutek dokonywa-
nia wyboréw ktérym towarzysza zachowania odzwierciedlajace przede wszystkim
odpowiedZ na kontekst zewnetrzny — tak charakterystyczny dla stylu dyfuzyjno-
-rozproszonego — jest pozytywnie skorelowany z deklaracja ,,zawsze w minionym
tygodniu odczuwam”: smutek, przygnebienie, ponury nastr6j (x> = 27,5; df = 6;
p < 0,001), brak wiary w siebie i beznadziejnos¢ (> = 75,1; df = 6; p < 0,001),
wyczerpanie fizyczne i zmeczenie, che¢ odpoczynku (y*> = 19,6; df = 6; p=0,003),
zdenerwowanie, panike, napiecie (y> = 22,4; df = 6; p = 0,001). Wérdd oséb
o normatywnym stylu tozsamosci czesciej anizeli u reprezentantéw stylu informa-
cyjnego i normatywnego pojawia sie myslenie o samoboéjstwie czy samookalecze-
niu (x® = 30,9; df = 6; p < 0,001) oraz rozpoznanie, iz przewaznie w minionym
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tygodniu odczuwany byt brak dobrego samopoczucia, przyjemnosci w sytuacjach,
w ktérych wezeséniej odczucia byly pozytywne (3> = 36,2; df = 6; p < 0,001).

Uwagi koncowe

Uznajac potrzebe wielokontekstowego podejscia do badan na temat proble-
moéw wynikajacych z picia alkoholu w populacji polskich studentéw i studentek
odwotanie sie do jej stylow tozsamosci rzuca nowe $wiatto na osobliwosci uj-
mowania problemu alkoholowego jako choroby i zjawiska spotecznego. Proces
formowania tozsamosci jest w duzym stopniu zalezny od jakosci proceséw po-
znawczych w nim uczestniczacych. W przypadku studentéw i studentek reprezen-
tujacych styl informacyjny wybér strategii konstruowania tozsamosci jest wynikiem
eksploracji podmiotu i podejmowanych na jej podstawie zobowigzan, nabywania
wiedzy o sobie i strukturyzowania ich w spdjna autokoncepcje. Nie dziwi zatem
fakt, iz ta grupa mtodziezy w najmniejszym stopniu przejawia cechy $wiadczace
o0 zagrozeniu piciem ryzykownym czy uzaleznieniu od alkoholu. Swiadome, racjo-
nalne, typowe dla stylu informacyjnego podejscie do kwestii tozsamosci aczace
sie z warto$ciami, ktére wskazuja na niezalezno$¢ i autonomie podmiotu, przy
jednoczesnej zdolno$ci do wykraczania poza osobistg przyjemnos$¢ i samopobtaza-
nie, sg charakterystyczne dla studentéw, ktérzy potrafia oprze¢ sie piciu alkoholu.
Studentki i studenci o stylu normatywnym, ktéry wiaze sie z wartosciami kon-
formizmu, zobowigzania i odwotania sie do os6b i grup znaczacych przejawiaja
wieksza sklonnoéé do picia alkoholu, anizeli osoby reprezentujace styl informa-
cyjny. Mozna przypuszczaé, iz nie bez znaczenia jest rodzaj grupy, ktéra norma-
tywnie zorientowana miodziez uwaza za znaczaca. Dla mlodziezy akademickiej
o dyfuzyjno-unikajacym stylu tozsamosci charakterystyczne jest zachowanie ,,pelne
zwlekania i unikéw” przy rozwigzywaniu dylematéw tozsamo$ciowych, co wiaze
sie z duza sklonnoscia do picia alkoholu w celu osiggania interesownosci przezy¢,
osiggania przyjemnosci i unikania przykro$ci oraz emocjonalnym reagowaniem
na sytuacje zyciowe. Badania ukazuja, iz to wlasnie wybdr strategii konstruowa-
nia (jak to ma miejsce w przypadku reprezentantéw stylu informacyjnego), a nie
unikania krystalizowania swojej tozsamosci (jak to ma miejsce w przypadku mto-
dziezy reprezentujacej styl dyfuzyjno-unikajacy) sprzyja opartym na racjonalnym
namysle radzeniu sobie z problemami, a nie na drodze ucieczki w ,,protezy” czy
»Znieczulacze” w postaci naduzywania alkoholu. Tym samym nalezy mtodziezy
u$wiadamia¢ istote i wazno$¢ intencjonalnego poszukiwania informacji, celowego
ich przetwarzania, nim zdecyduje sie ona na powziecie zobowigzania, ktére jest
konieczne z perspektywy procesu formowania tozsamosci.

Style tozsamos$ci miodziezy akademickiej, ukazaty odmiennoéci w przetwarza-
niu informacji, negocjowaniu kwestii tozsamo$ciowych oraz podejmowaniu oso-
bistych decyzji (Berzonsky 2003, s. 131) przez respondentéw oraz osobliwosci
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probleméw wynikajacych z picia alkoholu, co czynni je, z kognitywnego punktu
widzenia, wazkimi analitycznie, bowiem stuzacymi jednoczesnie do wyjasnienia
relacji, ktére mozna uchwyci¢ miedzy stylami procesu tozsamosci a zjawiskiem
problemowego picia alkoholu.

Abstract: Solving identity problems by students of Polish universities
and the phenomenon of problem drinking

In a non-homogeneous system of cultural meanings, identity formation becomes a cognitive
practice based on permanent individual experimentation. The article is focused on identity
formation issues, a process that depends on the social conditions in which it occurs, and
the typical qualities of cognitive processes of individuals participating in it. Both factors may
support and interfere with the process of reaching a mature identity (obtaining the effect of
complete identity). In the identity context, this implies: the result of one’s own exploration and
the commitments made on its basis, and with them important life decisions. The cognitive
orientations involved in the process of identity formation may indicate different identity styles,
which should be understood as different ways of dealing with identity problems. Identity styles
refer to beliefs, attitudes, ways of dealing with different situations and making important life
decisions to resolve identity conflicts. In the article | refer to identity styles used by students
of Polish state and private universities, showing the differences in processing information,
negotiating identity issues and singularities related to problems resulting from drinking alcohol,
which makes them, from a cognitive point of view, important and analytically up-to-date.

Key words: identity problems, academic youth, problems resulting from drinking alcohol.
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