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Praca jako s$rodek resocjalizacji oséb
w izolacji wieziennej — przeglqd badan

Abstrakt: Praca jest wiodgcq aktywnoscig w zyciu cztowieka. Pozwala mu nie tylko zaspo-
koi¢ podstawowe potrzeby egzystencjalne, lecz takze stanowi przestrzer dla rozwoju swoich
pasji, zainteresowan, stwarza mozliwo$¢ komunikowania sie z innymi ludzmi. Artykut ma na
celu pokazanie znaczenia podejmowania pracy oraz jej roli w procesie ksztattowania prawidto-
wych postaw u oséb osadzonych w zaktadzie karnym. Przedstawiono w nim analizy i wyniki
badan, zaréwno polskich, jak i miedzynarodowych, na temat znaczenia wykonywania pracy
przez jednostki skazane na kare pozbawienia wolnosci. W artykule zaprezentowano komuni-
kat z przeprowadzonych badan w jednym z zaktadéw karnych typu pototwartego na terenie
Opolszczyzny.

Stowa kluczowe: praca, resocjalizacja, zaktad karny, wiezniowie.

Wprowadzenie

Planowanie kariery zawodowej jest ogniwem $ciezki rozwojowej kazdego
cztowieka i jednym z podstawowych elementéw jego aktywnosci. Po raz pierw-
szy potrzeba podjecia pracy ujawnia sie¢ w okresie wczesnego dziecinistwa. Dzieci
w trakcie zabawy planuja swoje pdzniejsze doswiadczenia zawodowe m.in. po-
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przez odgrywanie 1ol policjantdw;, strazakéw, szeféw wielkich firm czy nauczycieli.
Nastolatkowie zastanawiajac sie nad wyborem profilu klasy w szkole ponadpodsta-
wowej lub kierunku studiéw biorac pod uwage pdzniejsza perspektywe zatrudnie-
nia. Z kolei osoby, ktére juz podjely prace, chca osigga¢ kolejne stopnie awansu
zawodowego, poprawia¢ swoja sytuacje ekonomiczna i czerpaé satysfakcje z wy-
konywanych obowigzkéw. Praca w zyciu czlowieka jest jedng z najwazniejszych
wartosci. Jest to $wiadome dziatanie, ktére prowadzi do zaspokojenia potrzeb
jednostki, wytworzenia doébr, a takze uzyskania przez jednostke korzysci material-
nych, psychologicznych i spotecznych (Adamski, 2015, s. 781). Dzieki temu jest
waznym elementem rozwoju czltowieka, ksztaltujacym pozytywne nawyki, poczu-
cie obowigzku i odpowiedzialnosci.

Praca pozwala cztowiekowi na osiggniecie okreslonego statusu materialnego,
wplywa na poczucie bezpieczenistwa socjalnego i finansowego, a takze pozwala
na pomnazanie swoich oszczednosci. Jest réwniez jednym z najwazniejszych spo-
sobéw dziatania resocjalizujacego. Oznacza to, ze praca w zyciu czlowieka zaj-
muje bardzo wazne miejsce. Istotna rola pracy w funkcjonowaniu cztowieka (w
tym réwniez oséb przebywajacych w zaktadach karnych) w literaturze przedmiotu
przedstawiana jest w odniesieniu do funkgeji, ktére spetnia podjecie zatrudnienia.
Funkcje te przez specjalistéw z zakresu pedagogiki pracy, pedagogiki resocjaliza-
cyjnej poréwnywane sg do typologii rodziny stworzonej przez Zbigniewa Tyszke
(Tyszka, 1974, s. 69). Zwraca si¢ uwage na takie funkcje pracy jak:

— ekonomiczna — pozwala na zaspokajanie potrzeb materialnych jednostek i ich
rodzin, zapewniajac utrzymanie na godnym poziomie, mozliwo$¢ realizacji
wlasnych pasji, celéw zyciowych oraz przyczyniajac sie do realizacji funkcji
opiekunczo — zabezpieczajacej.

— spoleczno — wyznaczajaca — przyczynia sie do nadania czlowiekowi statusu
spotecznego, okreslajac w ten sposdb obowigzujaca w danym spoteczenistwie
hierarchie spoteczna. Jezeli wykonywany zawod nie jest zbyt prestizowy sta-
tus osoby pracujacej jest i tak wyzszy niz status osoby bezrobotne;j.

— socjopsychologiczna — zwigzana z ksztaltowaniem umiejetnosci spotecznych,
takich jak zdolno$¢ do socjalizacji, budowania relacji, uczenia pozadanych
norm i zachowan. Z realizacja tej funkcji wiaze sie réwniez przekazywa-
nie wartosci zwigzanych z etosem danego zawodu. Dobre relacje pomiedzy
pracownikami pozwalaja takze na zaspokojenie potrzeby przynaleznosci do
grupy, stwarzajg poczucie wspolnotowosci i wpltywaja pozytywnie na rozwoj
indywidualny jednostki (Pstrag, 2014, s. 149).

Dynamicznie rozwijajaca sie gospodarka, stale wzrastajaca liczba potrzebnych
pracownikow, a takze indywidualna potrzeba jednostek do utrzymania zatrud-
nienia to czynniki ksztaltujace spoteczne zjawisko okreslane mianem kultu pracy.
W zwiazku z silng potrzeba czltowieka do osiggniecia zadowalajgcego poziomu
realizacji poszczegoélnych funkcji pracy, jej brak powoduje konsekwencje eko-
nomiczne, psychologiczne i spoleczne. Jednostka niepracujgca nie jest w stanie
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uzyska¢ pelnej podmiotowosci i akceptacji spotecznej, ktdérej oczekuje. Oznacza
to, Ze w momencie utraty pracy jednostka czuje sie spolecznie stygmatyzowana,
odtracana, spychana na margines zycia spolecznego. Brak pracy jest zjawiskiem
krytycznym, powodujacym negatywne konsekwencje, takie jak m.in. obnizenie po-
ziomu zycia, wzrost poczucia bezradnosci i bierno$ci, obnizenie poczucia wiasnej
wartosci, pojawienie sie trudno$ci w zyciu rodzinnym, powstanie patologii spo-
tecznych. Srodowisko pracy jest wiec obok rodziny najwazniejszym $rodowiskiem
spotecznym dla jednostki, ktéra chce by¢ aktywnym czlonkiem swojego najbliz-
szego otoczenia. Bezrobocie czesto prowadzi réwniez do pojawienia sie w zyciu
jednostek lub rodzin innych problemoéw, ktére w konsekwencji moga doprowadzi¢
do tamania prawa i trafienia do zaktadu karnego (Bejma, 2015, s.70; Furmanek,
2017, s. 292).

Praca jako srodek oddziatywania resocjalizacyjnego
w zaktadach karnych

Praca odgrywa szczegélne znaczenie w zaktadzie karnym, gdzie obok dziatan
kulturalno — o$wiatowych oraz systemu nagradzania i karania stanowi jeden z naj-
wazniejszych srodkéw oddziatywania resocjalizujacego wobec oséb skazanych. Jest
ona $rodkiem resocjalizacyjnym, ktéry przygotowuje osoby skazane do ponowne-
go powrotu do funkcjonowania w spoleczenstwie. Wspoélczesnie znaczenie pracy,
w procesie oddziatywan wychowawczych i resocjalizacyjnych, rozumiane jest nie
jako forma kary, lecz jako element rozwoju jednostki, co w perspektywie histo-
rycznej stanowi znaczaca zmiane postrzegania tego typu dziatania w zaktadach
karnych (Zinkiewicz, 2018).

Ustawodawstwo polskie nadal umozliwia sagdom orzekanie o zobowigzaniu
do pracy oséb w przypadkach, wobec ktérych nie wystepuje konieczno$é¢ izolacji
(Kusztal, 2017). Obecnie jednak zaktada sie, ze aby praca mogta spetnia¢ funkcje
resocjalizacyjng musi spetnia¢ warunki takie jak kazda inna praca zarobkowa, czyli
powinna by¢ dobrowolna, uzyteczna i wynagradzana. Tak rozumiana praca stano-
wi okazje do tworzenia interakcji zespolowych o charakterze zadaniowym, staje
sie okazja do rozwoju oraz okre$lenia wtasnej sprawczosci potaczonej z finansowa
gratyfikacja. Praca zarobkowa moze odbywaé sie w warunkach przywieziennych
zaktadow pracy oraz u zewnetrznych przedsiebiorcow (Kierepka, 2016). Szcze-
gblnie praca zarobkowa, realizowana w zewnetrznych przedsiebiorstwach, wydaje
sie posiada¢ szersze zastosowanie, gdyz z jednej strony uniemozliwia wykluczenie
spoteczne tych osadzonych, ktérzy podejmowali ja wczesniej, a z drugiej strony
pozwala na wilaczenie osadzonych, dla ktérych jest ona pierwsza ,legalng” praca.
Zaznaczy¢ nalezy réwniez, ze wiaczanie skazanych w system praw pracowniczych
przyczynia sie do ich destygmatyzacji i rehabilitacji spotecznej oraz zmniejsza zna-
czaco obawy osadzonych przed spoteczng izolacja po odbyciu kary (Pstrag 2014;
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Tytko, 2020). Znaczenie ma takze rodzaj podejmowanej pracy przez osadzonego,
gdyz jest on istotnym warunkiem efektywnosci resocjalizacyjnego oddziatywania.
W klasycznym podziale, obok pracy zawodowej, wyr6znia sie prace o charakterze
porzadkowym oraz prace spoteczng (Czapéw, 1978). Prace porzadkowe zazwyczaj
nie s3 odplatne, a gléwnym ich celem jest samoobstuga, wspomaganie dzialania
instytucji oraz branie odpowiedzialnosci za swoje najblizsze otoczenie. Natomiast
prace spolecznie uzyteczne zawsze maja charakter nieodptatny i wykonywane sa
w formie wolontariatu na rzecz spotecznosci lokalnej badZz w formie pracy na
rzecz kultury (Wozniak, 2015).

Wszechstronny rozwdj jednostki oraz ksztaltowanie instrumentalnej i kierun-
kowej strony osobowosci skazanego to gtéwne walory wychowawcze oddziaty-
wania przez prace zwanego ergoterapia. Ergoterapia ma na celu poprawi¢ stan
psychiczny osadzonych poprzez umozliwienie im samodzielnego zaspokojenia po-
trzeb socjalnych, wytworzenia pozadanych postaw i nawykdéw, a takze zagospo-
darowanie czasu wolnego i zdobycie doswiadczenia zawodowego potrzebnego do
podjecia zatrudnienia po opuszczeniu zaktadu karnego (Mudrecka, 2004, s5.127).
Podjecie przez osadzonego zatrudnienia pozwala takze na cze$ciowe zaspokojenie
potrzeb rodziny skazanego oraz na zmniejszenie kosztéw jego utrzymania w za-
ktadzie karnym. Na uwage zastuguje jeszcze jeden aspekt podjecia zatrudnienia
przez wiezniéw, jakim jest ograniczenie kontaktéw i demoralizujacego wpltywu
pozostatych osadzonych.

Nalezy jednak pamietaé, ze warunki izolacji penitencjarnej powoduja, ze
praca podobnie jak pozostate formy odzialywania resocjalizujacego sg odbierane
przez osadzonych w sposob negatywny, wrecz represyjny. W zwiazku z tym ko-
nieczne jest podkreslanie pozytywnych cech podjecia przez wiezniéw zatrudnienia,
do ktérych zaliczy¢ nalezy: dobrowolno$é¢ podjecia pracy, dostosowanie zakresu
wykonywanych czynnosci do indywidualnych mozliwo$ci osadzonego, odpowied-
nie wynagrodzenie. Dzieki temu skutki resocjalizacyjne ergoterapii realnie przy-
czyniaja sie do ponownego uspolecznienia oséb odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci.

Analizujac role pracy w procesie resocjalizacji nie mozna poming¢ barier, kto-
re powoduja, ze liczba skazanych pracujacych jest, pomimo wdrazania programéow
aktywizacji wiezniéw, w dalszym ciggu niewielka. Jedna z gléwnych przyczyn
tej sytuacji wedtug Jézefa Rejmana (2000, s. 147) jest nieche¢ pracodawcéw do
zatrudniania oséb skazanych. Spowodowane moze by¢ to mniejsza wydajnoscia
skazanego niz pracownika na wolno$ci. Poza tym skazani najcze$ciej dysponuja
stabymi kwalifikacjami zawodowymi, co uniemozliwia, czasami wrecz utrudnia,
skierowanie ich do podjecia pracy. Problemem jest takze brak odpowiednich na-
wykéw i motywacji do efektywnego wykonywania zadan, jakie narzuca pracodaw-
ca (Furmanek, 2017, s. 292). Kolejna bariera jest mozliwo$¢ naglego wycofania
pracownika przez zaklad karny, co dla pracodawcy skutkuje niedoborem kadry.
Ponadto, od 2011 roku, osoby skazane, ktére podejmuja zatrudnienie musza by¢
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przez pracodawce wynagradzane na takich samych zasadach jak pracownicy wol-
nosciowi. Spowodowalo to obniZenie zainteresowania pracodawcéw przedsie-
biorstw i zaktadéw na tzw. wolnym rynku do zatrudniania wieznidéw, poniewaz
stalo sie to dla nich mniej optacalne (Jaworska, 2012, s. 338). Innym czynnikiem
utrudniajacym podjecie osobom odbywajacym kare pozbawienia wolnosci pracy
poza murami zakladu jest nieche¢ ze strony stluzby wieziennej. Nieche¢ ta wynika
z obawy przed tym, Ze osadzeni przebywajac w pracy moga mie¢ dostep do nie-
dozwolonych substancji lub przedmiotéw, ktére moga prébowaé wnie$¢ na teren
zaktadu karnego.

Przeglqd dotychczasowych badan nad rolg pracy
w procesie resocjalizacji wiezniéw

Umozliwienie podejmowania pracy osadzonym oddziatuje pozytywnie na ich
niekorzystne stany emocjonalne redukujac napiecia i frustracje wywotana izolacja,
a tym samym przyczynia sie do zmniejsza skali zachowan o charakterze oporu,
zachowan przemocowych i autoagresywnych. Oprécz wygaszania emocji i zacho-
wan niekorzystnych spotecznie, praca dostarcza réwniez pozytywnych doznan,
umozliwia wglad w siebie i identyfikacje wtasnych potrzeb, zmiane postaw na
przyjazne nastawienie do otoczenia oraz ufatwia modyfikacje przekonan. Wia-
czenie osadzonego w system pracy zarobkowej zwieksza jego zdolno$¢ do przyj-
mowania gratyfikacji za okreslong postawe spoteczng, a tym samym zwieksza
potencjalnie mozliwo$ci modyfikacji zmiany zachowan przez inne oddzialywania
wychowawcze (Sokotowska, 2015). Badania osadzonych pracujacych poza zakla-
dem karnym wskazuja réwniez na wystepowanie zwigzku miedzy wysoka ocena
pracy zarobkowej jako istotnej z nizsza oceng znaczenia relacji ze wspoétosadzo-
nymi. Jednoczes$nie zaobserwowano wzrost znaczenia relacji z przetozonymi przy
wysokiej ocenie pracy zarobkowej. Taki stan rzeczy zmniejsza potencjalne mozli-
wosci negatywnej presji innych osadzonych na jednostke i sam proces resocjali-
zacji (Wozniak, 2019).

Z badan przeprowadzonych przez Elzbiete fuczak dotyczacych subiektywnego
postrzegania warunkéw pracy przez wiezniéw oraz poziomu zadowolenia pracuja-
cych wieZzniéw z wykonywanej pracy wynika, ze 92% badanych jest zadowolona
z faktu podjecia zatrudnienia. Skazani jako najwickszy walor odzialywan reso-
cjalizacyjnych podjetej przez siebie pracy wskazali takie aspekty jak mozliwo$é
kontynuowania pracy poza zakladem karnym, mozliwo$¢ rozwijania swojej pasji
i zainteresowan oraz mozliwo$¢ wykonywania pracy zgodnej z wyuczonym zawo-
dem. Skazani rzadko zwracali uwage na kwestie finansowe jako czynnik resocja-
lizujacy. Bardzo wazna byta w ich opinii praca spoteczna. Uznali oni bowiem, ze
kazdy czlowiek powinien podejmowaé sie dziatania spotecznego, poniewaz tylko
wtedy jest wartosciowy dla samego siebie i ogétu spoteczenistwa. W ich opinii
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dziatanie podejmowane na rzecz innych stanowi réwniez wazny element wypet-
nienia czasu wolnego. Autorka badan wyciagneta wniosek, ze osadzeni podejmo-
wali prace nie z uwagi na korzys$ci materialne, lecz z checi zado$¢éuczynienia za
wyrzadzone szkody i krzywdy. W takich przypadkach cheé¢ podjecia pracy byta
motywowana wewnetrzna potrzeba, a nie checia otrzymania gratyfikacji. Skazani,
ktérzy prezentujg taka postawe, zdaniem autorki badan, tatwiej zdobywaja nowe
doswiadczenia oraz ucza sie prawidlowych i pozadanych spotecznie zachowan.
Dzigki temu proces resocjalizacji umozliwia im lepsze przygotowanie do zycia
poza murami zaktadu karnego (Luczak, 2016, s. 68-70).

Duze znaczenie roli pracy jako $rodka resocjalizujacego potwierdzaja takze
badania przeprowadzone przez Dorote Pstrag na grupie osiemdziesieciu sze$ciu
skazanych mezczyzn, ktérzy odbywaja kare pozbawienia wolnosci po raz pierw-
szy w zakfadzie karnym typu zamknietego. Badani pochodzili z réznych $rodo-
wisk, mieli r6zny czas odbywania kary oraz stanowili grupe zréznicowana pod
wzgledem wiekowym. Przedmiotem przeprowadzonych badan byto poznanie opi-
nii skazanych na temat przyczyn i motywéw podejmowania pracy w trakcie izo-
lacji penitencjarnej, oczekiwann wobec niej oraz zalezno$¢ pomiedzy aktywnoscia
zawodowa a obawa o swoje funkcjonowanie po opuszczeniu zakladu karnego. Z
przeprowadzonych badan wynika, ze dla 40,7% badanych istotnym czynnikiem
warunkujacym cheé podjecia zatrudnienia jest mozliwo$¢ otrzymywania wyna-
grodzenia za prace. Autorka badan podkresla, Ze osadzeni sa zainteresowani za-
trudnieniem pod warunkiem otrzymywania dobrych zarobkéw. Niektorzy skazani
podkreslali, ze wazna jest dla nich takze mozliwo$¢ podniesienia swoich kwalifika-
cji badz zdobycia nowych. Twierdzili, ze podjecie pracy w trakcie odbywania kary
jest dla nich szansa na uzyskanie samodzielnosci zyciowej po opuszczeniu zakladu
karnego. Wéréd badanych byli tez tacy, ktérzy traktowali prace jako rozrywke,
mozliwo$ci rozwoju swoich pasji oraz nawigzania kontaktéw spotecznych. Prze-
prowadzone badania potwierdzaja duze znaczenie pracy w procesie resocjalizacji
osadzonych oraz podkreslaja, Ze jest ona istotnym czynnikiem wychowawczym.

Wielu skazanych, wobec ktorych kieruje sie rézne dzialania motywacyjne,
zachecajace do podjecia zatrudnienia podczas odbywania kary, wyraza sie ob-
nizonym ogoélnym poziomem motywacji do podjecia prac zarobkowych. Wsréd
uwarunkowan powyzszego stanu rzeczy wskazuje sie $rodowisko pochodzenia
osadzonego i wystepujacej w niej utrwalonej niecheci do podejmowania pracy
zarobkowej. Motywowanie wiec do podjecia pracy przez osadzonego wigze sie
réwniez z praca nad jego postawa w kierunku zmiany przekonan dotyczacych
pracy zarobkowej (Pstrag 2014). Ze wzgledu na czesty brak wyksztalcenia osa-
dzonych motywowanie do podjecia pracy wigze sie takze z uswiadamianiem ich
o koniecznos$ci uzyskania konkretnych kwalifikacji pracowniczych, nabyciem do-
$wiadczenia zawodowego, co tym samym utatwi mozliwo$¢ zdobycia i/lub utrzy-
mania pracy po opuszczeniu zaktadu karnego (Tytko, 2020;Gerlach 2021). Praca
w diuzszej perspektywie umozliwi przebudowe tozsamosci spotecznej osadzonego,

382 (s. 377-389)



Praca jako $rodek resocjalizacji oséb w izolacji wieziennej — przeglgd badan

a w sprzyjajacych warunkach pozwoli na zbudowanie poczucia tozsamo$ci z inna
grupa spoleczna wzmacniajaca motywacje do podejmowania pracy zarobkowej
(Sokotowska, 2015).

Osadzeni w zdecydowanej wiekszo$ci nie sa samodzielni finansowo, co ge-
neruje problemy w funkcjonowaniu w zakladzie resocjalizacyjnym. Problemy te
ujawniajg sie w perspektywie choéby zakupéw zywnosci, czy nabywania przed-
miotéw na uzytek wiasny w kantynie wieziennej, ktore polega¢ musza na wymia-
nie produktéw/ustug z innymi osadzonymi lub pomocy z zewnatrz — najczesciej
od rodziny. W powyzszej perspektywie osadzony staje sie obciazeniem finansowym
dla rodziny, a co z tym zwigzane znaczaco moze oddziatywaé niekorzystnie na
status spoteczno-ekonomiczny jego bliskich. Trudna sytuacja finansowa moze by¢
rozwiazana podjeciem pracy zarobkowej, ktéra moze zaspokoi¢ potrzeby witasne
osadzonego, ale réwniez w niektérych przypadkach, moze stanowi¢ o poprawie
bytu jego najblizszych. Poprawa ta wynika nie tylko z przyczyny zaniku potrzeb
wsparcia finansowego osadzonego, ale wielu wiezniéw, w wyniku podejmowania
pracy zarobkowej podczas odbywania kary, przekazuje wypracowane $rodki na
wsparcie swoich rodzin (Domzalska 2013; WozZniak, 2019; Nowak 2019). Praca
zarobkowa pozwala réwniez na poczynienie pierwszych staran przez osadzonych
na redukcje zadtuzen, jedli takie maja (Domzalska 2013; Wozniak, 2019).

Waznym aspektem pracy, na ktéry zwracaja uwage osadzeni (poza korzy-
$ciami finansowymi) jest poczucie satysfakeji z dziatania. Taki stan rzeczy wynika
zazwyczaj z przyttaczajacej bezczynnosci podczas odbywania kary, a tym samym
szukanie jakiegokolwiek zajecia, ktére pozwoliloby czu¢ sie¢ im przydatnym. Wielu
osadzonych w perspektywie ograniczanej liczby ofert pracy dla wiezniéw, decy-
duje sie na dostepng prace spotecznie uzyteczna np. wolontariat w hospicjum.
Badania nad tym rodzajem wykonywanej pracy rozszerzaja role pracy w procesie
resocjalizacji, gdzie wskazuja w tym przypadku na pojawienie specyficznej moty-
wagji, ktéra opisywana jest zazwyczaj jako mozliwo$¢ zado$¢uczynienia spotecznej
krzywdy wynikajacej z tamania prawa. Che¢ doswiadczenia poczucia zados$éuczy-
nienia przez osadzonych wykonujacych prace uzyteczna spolecznie umozliwia na-
bycie szacunku do samego siebie oraz podejmowanie préby rehabilitacji przed
spoteczenistwem zmieniajac stereotypy i uprzedzenia wobec wiezniéw (Sokotow-
ska, 2015; Krakowiak i in., 2018).

Efektywnos$¢ pracy w resocjalizacji osadzonych

w perspektywie badan miedzynarodowych

Badania przeprowadzone we Wtoszech pozwalaja na wskazanie trzech efek-
téw stosowania metodyki pracy dla osadzonych. Pierwszy okreslono mianem spo-

tecznego efektu, ktéry utozsamiany jest ze zmiang biernych postaw na aktywne.
Drugi okre$lany jest jako efekt ptynnosci i utozsamiany jest ze zmiang zaleznosci
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finansowej, czyli przyjecie przez osadzonych postaw zorientowanych na zatrud-
nienie. Trzeci to efekt treningu wynikajacy z nabycia umiejetnosci pracy. Analizy
danych wykazatly, ze osigganie ktéregokolwiek z efektéw metodyki pracy zarob-
kowej w resocjalizacji zalezne jest od dlugosci przebywania przez osadzonych
w zaktadzie karnym. W przypadku osadzonych przebywajacy do szesciu miesiecy
zaobserwowano brak efektéw pracy albo ich nieistotno$¢ dla procesu resocjaliza-
cji. Efektywnos¢ wzrastala wraz ze zwigkszeniem sie okresu pozbawienia wolno-
$ci, gdzie wskaznik recydywy znaczaco malat w przypadku wiezniéw osadzonych
w przedziale 6-18 miesiecy. Dobra sytuacja na rynku pracy oraz fatwa dostep-
no$¢ pracy poza zaktadem karnym réwniez znaczaco zmniejszata skale powrotu
do wiezienia. Ponadto zaobserwowano, ze efekt ptynnosci w przypadku trudnych
warunkéw pracy moze dziata¢ odwrotnie od zamierzonego, gdyz w dobie kryzysu
pracy, zaktady karne moga by¢ utozsamiane z instytucjami utatwiajacymi zatrud-
nienie. Stwierdzono réwniez niekorzystne efekty ptynnosci dla oséb przebywaja-
cych do szesciu miesiecy w zaktadach karnych, gdyz dla tych oséb podjecie pracy
zarobkowej jako osadzonych wigzato sie z gwattownym spadkiem samodzielnosci
finansowej (Zanella, 2020).

Z kolei ustalenia francuskie sugeruja niskie zainteresowanie pracg przez osa-
dzonych, poniewaz odczytuja ja jako ponizajaca, niskoplatna, niedostosowana do
ich zainteresowan. Najwazniejszym motywem podejmowania pracy zarobkowej
podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci jest che¢ roztadowania napiecia
powstajacego z braku mozliwosci twérczego dziatania (Guilbaud, 2010). Kanadyj-
skie ustalenia w zakresie zmiany postaw i nastawienia do pracy przez osadzonych
mierzone punktualnosciag potwierdza znaczenie motywacji i motywu podjecia pra-
cy zarobkowej (Gillis, 1998).

W stanie Floryda U.S.A prowadzono badania nad efektywnoscia stosowanych
w zaktadach karnych tzw. programéw przyuczania do pracy. Osadzeni korzystajacy
z takiego programu podczas pobytu w zaktadzie karnym czesciej decydowali sie
na podejmowanie pracy zarobkowej po opuszczeniu zakladu karnego niz osoby,
ktére nie uczestniczyty w programie. Ponadto uczestnicy programu pracy notowali
statystycznie mniej wykroczen w samym zakladzie karnym, w tym powigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych, béjek, czy kradziezy (Bales i in. 2015).
Powyzsze ustalenie potwierdzono réwniez w badaniach nad osadzonymi w Texasie
(Gover i in., 2008), czy Minnesocie (Duve, 2014, 2017) gdzie zaobserwowano
zmniejszenie spraw dyscyplinarnych u uczestnikéw programoéw pracy.

Badania prowadzone w Hiszpanii pozwolily zaobserwowa¢ dwie prawidiowo-
$ci dotyczace pracy podczas odbywania kary pozbawienia wolno$ci. Po pierwsze
zwiekszyto sie prawdopodobienistwa znalezienia pracy po szkoleniach zawodowych
i wykonywaniu pracy w trakcie pobytu w zakiadzie karnym. Po drugie zaobser-
wowano, ze uczestnictwo w wielu kursach zawodowych w pracy organizowanej
przez zaktad karny niestety zwieksza prawdopodobienistwo recydywy. Pogtebione
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byli recydywistami, a tym samym mieli tatwo$¢ dostosowania sie do warunkow
wieziennych. Jesli pojawita sie u nich motywacja do uczestnictwa w programie
rozwoju zawodowego i podjecia pracy to najczesciej u jej podtoza byla cheé¢ ogra-
niczenia monotonii pobytu w zaktadzie karnym. Jak wskazali badacze hiszpanscy
wielokrotne umozliwianie podejmowania pracy zarobkowej moze przyczynia¢ sie
do ukrywania motywacji zmiany przez wieznidw ze szczeg6lnym uwzglednieniem
recydywistéw probujacych normalizowaé swdj pobyt (Alds i in. 2014). Badania
prowadzone w Norwegii potwierdzaja powyzsze ustalenia, gdzie zaobserwowa-
no, ze doswiadczenie pracy zarobkowej podczas osadzenia wigze sie ze zmiana
postrzegania sytuacji spolecznych i w ogéle spoteczenistwa. Do$wiadczanie pracy
obniza réwniez potencjalny wskaznik recydywy jednak nie u recydywistéw (Torb-
jern, 2009).

Warto$¢ pracy jako $rodka resocjalizujacego wiezniéw potwierdzaja réwniez
badania prowadzone w innych krajach Europy np. Finlandii. W 2019 roku w pie-
ciu zaktadach karnych przeprowadzono badania jako$ciowe oparte na czescio-
wo ustrukturyzowanych wywiadach z wiezniami przebywajacymi w wiezieniach
o niskim poziomie bezpieczenstwa. W ramach pierwszej czesci podtuznych badan
przeprowadzono 45 wywiadéw dotyczacych wychodzenia z wiezienia i odchodze-
nia od przestepstwa. Jednym z waznych elementéw prowadzonych badan byto po-
znanie opinii wiezniéw na temat roli pracy w procesie ponownego uspoteczniania.
Dla wielu rozméwcédw praca byta celem samym w sobie, a nie tylko $rodkiem do
zaniechania popelniania przestepstwa (Vilman, 2021 s.100-110).

Badania polskie w tym zakresie weryfikuja efektywno$¢ pracy zarobkowej
w resocjalizacji przez pryzmat aktywizacji zawodowej majacej utatwiaé¢ reada-
ptacje spoteczna po opuszczeniu zakladu karnego. Innym obszarem badan jest
réwniez zmiana stosunku do pracy i obowiazku pracy. Zaréwno osadzeni, ktorzy
dobrowolnie zgtaszali sie do pracy jaki i osadzeni, wobec ktérych zastosowano
przymus pracy deklarujg pozytywny stosunek do pracy (Lenart-Kios, 2020).

Wysoki poziom satysfakcji skazanych z wykonywanej pracy oraz rosnacy
wskaznik zatrudnienia wiezniéw pokazuje, ze praca jako $rodek oddzialywania
resocjalizujacego odgrywa znaczaca role. Rosngca liczba pracujacych skazanych
przynosi korzysci nie tylko w sposobie funkcjonowania wiezniéw w obrebie za-
ktadu karnego, ale réwniez stanowi istotny czynnik w procesie readaptacji spo-
tecznej wiezniéw na wolnosci. Wyuczona w trakcie odbywania kary pozbawienia
wolnosci potrzeba pracy jest punktem wyjscia do zerwania z przestepczoscia. Jest
pomoca dla skazanego do wprowadzenia zmian w swoim zyciu (Szczepaniak,
2016, s. 93).
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Komunikat z badan wtasnych nad rolg pracy
w procesie resocjalizacji osadzonych

Badania przeprowadzone zostaly przy uzyciu ankiety na terenie jednego z za-
ktadéw karnych typu pétotwartego na terenie Opolszczyzny. Udziat w nim wzieli
skazani, ktérzy po raz pierwszy odbywali kare pozbawienia wolnosci. Celem prze-
prowadzonych badan bylo poznanie opinii osadzonych na temat roli pracy jako
$rodka odziatywan resocjalizacyjnych. Grupe badawcza stanowito 50 skazanych,
zatrudnionych odpfatnie i nieodptatnie, zaréwno w zakladzie pracy na terenie
jednostki, jak i poza murami wiezienia.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze 62% respondentéw pozytywnie ocenia
mozliwo$¢ wykonywania pracy w trakcie odbywania kary pozbawienia wolno-
$ci. Zmienng réznicujaca odpowiedzi respondentéw byta forma pracy — odptatna
(54,8% badanych w trakcie badania bylo zatrudnionych na ten rodzaj pracy)
lub nieodptatna (45,2% badanych w trakcie badania byto zatrudnionych na ten
rodzaj pracy). Wéréd wiezniéw zatrudnionych odptatnie zdecydowanie dobrze
prace ocenia 17,6% badanych, pozostali raczej dobrze. W grupie skazanych za-
trudnionych nieodptatnie i oceniajacych pozytywnie wykonywanie pracy podczas
pobyty w zaktadzie karnym sytuacja wyglada zupelnie inaczej. Az 71,4 % re-
spondentéw bardzo dobrze ocenia fakt, ze moze pracowaé. Mozna zatem sadzi¢,
ze podejmowanie pracy nieodplatnej, ktére jest gtéwnie motywowane checia we-
wnetrznej przemiany, w tym operacjonalizowaniem postaw prospolecznych, daje
skazanym wiecej satysfakcji. Materiat badawczy pozwolit takze ustali¢ w opinii ilu
z nich praca odgrywa wazng role w procesie resocjalizacji. Zdecydowana wiek-
szo$¢ (72%) zadeklarowata, ze wykonywanie przez nich pracy sprzyja procesom
wychowawczym podczas pobytu w zaktadzie karnym. Pozostali nie mieli zdania.
W kolejnym pytani osadzeni mieli okresli¢ znaczenie wykonywania przez nich
pracy w trakcie odbywania kary na szanse podjecia pracy po opuszczeniu zaktadu
karnego. Niestety wickszo$¢ z nich nie upatruje takiej szansy (80%) uzasadniajac
to gléwnie tym, ze w Polsce nikt nie chce zatrudniaé¢ bylych wiezniéw. Zapytani
o miejsce pracy wskazywali, Ze najchetniej chcieliby wykonywa¢ ja poza murami
zaktadu karnego (68%). Oznacza to, ze skazani znaczaco cenig fakt, ze wykony-
wanie pracy pozwala im opusci¢ teren jednostki penitencjarnej. W jednym z pytan
badani mieli wskaza¢ czy dostrzegaja istotne réznice w traktowaniu przez stuzbe
wiezienng osadzonych pracujacych i niepracujacych. W ich opinii pracownicy za-
ktadu karnego sa bardziej pozytywnie nastawieni do skazanych pracujacych. Taka
réznice dostrzega niemal 82 % badanych. Wszyscy oni wskazywali, ze czuja sie
bardziej szanowani. W opinii badanych osadzonych najwazniejszymi korzysciami
podjecia pracy sa: che¢ zarobienia pieniedzy, mozliwo$¢ zagospodarowania nad-
miaru czasu wolnego oraz oderwanie od myslenia o swojej aktualnej sytuacji.
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Podsumowanie

Prowadzenie dziatan resocjalizacyjnych przy wykorzystaniu ergoterapii przy-
nosi efekty nie tylko w sposéb bezposredni jako nastepstwo wykonywanej pracy,
ale réwniez zwieksza prawdopodobienistwo podjecia przez osadzonego zarobkowe;j
dziatalnosci po opuszczeniu zaktadu karnego. Nalezy podkresli¢, ze praca odgry-
wa jedna z fundamentalnych rél w przebiegu procesu resocjalizacji. Jednym z jej
celéw jest wyksztalcenie w jednostce pozytywnych, pozadanych spotecznie nawy-
kéw i zachowan. Zdobycie przez jednostke tych umiejetnosci jest elementem osig-
gniecia sukcesu catego procesu resocjalizacji, co z pewnoscia stanowi fundament
prawidiowego funkcjonowania w przestrzeni zycia spolecznego. Sukcesem, do ktd-
rego powinien dazy¢ skazany jest osiggniecie pelnej samodzielnosci i przystoso-
wania sie do zycia w spoleczenstwie po opuszczeniu zaktadu karnego oraz brak
powrotu do przestepczosci (Glinska-Lachowicz, 2008, s. 21). Praca jako podsta-
wowa aktywnos$¢ w zyciu cztowieka jest czynnikiem dyscyplinujacym i ksztaltuja-
cym charakter czlowieka, co ma szczegdlne znaczenie dla jednostek skazanych na
ograniczenie pozbawienia wolnos$ci w zwigzku ze zlamaniem zasad prawa. Praca
jako srodek resocjalizacji we wszystkich krajach jest przedmiotem badan i analiz
naukowych. Zaréwno polskie, jak i miedzynarodowe badania, jednoznacznie po-
kazuja, ze praca jest jednym z wazniejszych, o ile nie najwazniejszym, $rodkiem
oddziatywania resocjalizujagcego wsréd osadzonych.

Abstract: Work as a means of rehabilitating people in prison
isolation — a review of research

Work is the leading activity in human life. It allows him not only to satisfy his basic existential
needs, but also provides space for the development of his passions, interests, and enables
him to communicate with other people. The article aims to show the importance of taking up
work and its role in the process of shaping correct attitudes in prisoners. It presents analyzes
and results of research, both Polish and international, on the importance of performing work
by units sentenced to imprisonment. The article presents a report from the research carried
out in one of the semi-open prisons in the Opole region.

Key words: work, rehabilitation, prison, prisoners.
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