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Problematyka resocjalizacji instytucjonalnej i pozainstytucjonalnej od lat zaj-
muje sie pedagogika resocjalizacyjna. Stanowi ona kompendium wiedzy inter-
dyscyplinarnej ukierunkowanej na wyjasnianie przyczyn, objawéw i mozliwosci
przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom indywidualnym i spotecznym, w tym
szczegblnie zjawisku przestepczosci osob dorostych oraz czynéw kodeksowo za-
bronionych dzieci i miodziezy.

Pedagogika resocjalizacyjna jako subdyscyplina pedagogiczna ma w Polsce
stosunkowo krétka historie. O samego poczatku byla nauka teoretyczng i apli-
kacyjna zarazem, co stanowilo o jej sile i znaczeniu. Przechodzac kolejne stadia
rozwoju ,,okrzepta” teoretycznie i metodycznie, stajac sie prestizowa i liczaca na-
uka oraz praktyka wychowawcza, zdobywajac coraz wieksza popularno$é¢ wsréd
kandydatéw na studia, studentéw i doktorantéw.

U historii jej powstania legly z jednej strony préby przeciwstawiania sie pe-
dagogicznych $rodowisk naukowych wielowiekowym tradycjom bezwzglednego
i okrutnego traktowania oséb bedacych w konflikcie z prawem (szczegélnie dzie-
ci i mtodziezy), z drugiej zas badawcze odkrycia nauk humanistycznych, ktére
w pierwszej potowie XX wieku na wieksza niz dotychczas skale zajety sie proble-
matyka etiologii, fenomenologii i mozliwosci przeciwdziatania spotecznym i indy-
widualnym zjawiskom dewiacyjnym i patologicznym.

Jednoczesnie jednak, zaréwno wséréd akademickich pedagogéw resocjaliza-
cyjnych, jak i wychowawcow-praktykéw, niemal od poczatku zaistnienia nowej
dyscypliny naukowej pojawialy sie glosy méwigce o rozbieznosciach pomiedzy
przyjetymi zalozeniami teoretycznymi i wynikajacymi z nich metodami postepo-
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wania a oceng tych efektéw przez réznego szczebla wtadze polityczne i admini-
stracyjne.

Pisat juz o tym dobitnie pig¢dziesiat sze$¢ lat temu profesor Stanistaw Jedlew-
ski, wskazujgc jako przyczyny niedostateczne liczenie sie decydentéw administra-
cyjnych z osiagnieciami nauk humanistycznych, zwtaszcza psychologii i pedagogiki
oraz niewystarczajacy poziom fachowego wyksztalcenia personelu placowek, ktd-
rego postepowanie bardziej wynikato ze ziych tradycji penitencjarnych niz wiedzy
pedagogicznej. Zauwazyt réwniez, ze w placéwkach dla nieletnich zamiast wizji
pedagogicznej zdecydowanie dominuje wizja formalno-administracyjna i karno-
dyscyplinujaca.

Idac tropem Profesora mozna rzec, ze polska my$l resocjalizacyjna jest od
lat niedoceniana przez srodowiska decydujace o praktycznych wymiarach procesu
resocjalizacji instytucjonalnej. A przeciez oferuje ciekawe i inspirujace rozwigzania
metodyczne, ktdre przynosza sukcesy w innych krajach. Warto wiec pochyli¢ sie
nad jej propozycjami.

Nalezy krétko wspomnie¢ o pewnym mato zauwazalnym, ale niestychanie
istotnym wymiarze instytucjonalnego zycia spolecznego w placéwkach resocjaliza-
cyjnych, wymiarze od ktérego zalezy nie tylko poczucie bezpieczenstwa pracow-
nikéw i ich podopiecznych, ale przede wszystkim reakcje wiadz zajmujacych sie
bezpieczenstwem publicznym.

Problem, o ktérym warto wspomnie¢, z jednej strony powoduje pojawianie sie
coraz powszechniejszego syndromu nieprzystosowania i zachowan dewiacyjnych
w réznych $rodowiskach spotecznych, z drugiej zas doprowadza do wypalenia
zawodowego i wysokiego poziomu frustracji wéréd réznych grup zawodowych
zajmujacych sie resocjalizacja.

Problemem tym jest dostrzegalny coraz bardziej kryzys zmiany wynikajacy
z przeobrazen politycznych, cywilizacyjnych i gospodarczych jakie miaty miejsce
w Polsce na przelomie ostatniego wieku.

Kryzys zmiany jest immanentng cze$cia kazdego rozwoju spotecznego. Po-
jawia sie zazwyczaj na ,zakretach historii”, wywotujac u jednych leki i obawy,
u innych za$ zachwyt i nadzieje. Ta ogélna prawidtowosé¢ dotyczy réwniez (a mo-
ze przede wszystkim) obywateli panstw, ktére dokonuja ,,skoku” cywilizacyjnego
w zakresie dorobku polityczno-spotecznego i wynikajacych z tego faktu rozwigzan
praktycznych.

Kazdy kryzys zmiany zawiera tez w sobie potencjat rozwoju, podobnie jak
posiadaja go instytucje resocjalizacyjne i ich pracownicy oraz podopieczni. Oba
potencjaly moga by¢ wykorzystane lub zaprzepaszczone. Od tego, co sie z nimi
stanie, zalezg w pierwszym przypadku losy zbiorowosci ludzkiej, w drugim nato-
miast losy poszczegolnych jednostek.

Polska przestrzen praktyki resocjalizacyjnej, a by¢ moze i cze$ciowo praktyki
akademickiej, charakteryzuje pewien mankament, wynikajacy z ,kryzysu zmiany”,
ktéry rzutuje na jej wymiar merytoryczny i dotyka jej wspédtuczestnikéw, a wiec
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w konsekwencji nas wszystkich. Jest nim zjawisko, ktére nauki spoleczne nazy-
waja represyjnym lub opresyjnym klimatem spotecznym.

Pojecie klimat spoteczny po raz pierwszy uzyl w naukach pedagogicznych
Kurt Lewin, definiujac go jako funkcje osobowodci i $rodowiska. Wskazat na re-
lacje miedzy osoba a instytucja oraz miedzy instytucja a osoba. W pojecie klima-
tu spotecznego jest wpisana jednoczesnie atrybucja subiektywnodci, gdyz klimat
stanowi wypadkowa subiektywnych odczu¢ uczestnikéw organizacji dotyczacych
obiektywnie istniejacej rzeczywistosci.

Wedtug Rudolfa H. Moosa, klimat spoteczny jest swego rodzaju ,,osobowoscig”
otoczenia lub $§rodowiska. Kazde spoteczne otoczenie ma niepowtarzalng ,,0s0bo-
wos¢”, ktéra nadaje temu otoczeniu jedno$é¢ i sp6jnosé i jako pewna ,,osobowos¢”
moze wykazywaé tendencje dewiacyjne.

Niektére srodowiska spoteczne, podobnie jak ludzie, sa bardziej przyjazne
i wspierajace niz inne, zorientowane na zadania lub samokierujace. Réznig sie
takze poziomem restrykcyjnosci i kontrolowania. Klimat spoteczny moze mie¢ sil-
ny wplyw na ludzi w otoczeniu, powodujac ich rozmaite zachowania dewiacyjne
czy patologiczne.

Instytucjonalny klimat spoteczny i jego struktura sg $ci$le powiazane z regu-
lacjami prawnymi, ktére wynikaja zaréwno z danego modelu politycznego, jak
i przyjetych w nim koncepcji sprawowania wiladzy, natomiast klimat spoteczny
panujacy w zbiorowosciach ludzkich jest wypadkowa klimatu instytucjonalnego.

Klimat spoleczny instytucji resocjalizacyjnych powinien sprzyja¢ budowaniu
relacji opartych na zaufaniu i kooperacji z uwzglednieniem czynnikéw kontrol-
nych. Wymaga to zaangazowania $rodowisk reprezentujacych instytucje resocja-
lizacyjne w szeroka wspéiprace z srodowiskami naukowymi, dajac tym przyktad,
w jakim kierunku powinny zmierza¢ zmiany klimatu spotecznego instytucji zaj-
mujacych sie resocjalizacja instytucjonalna, a wiec weziej i szerzej rozumianym
bezpieczenstwem publicznym.

Jak sie jednak wydaje zbyt czesto taka wspotpraca ma charakter pozorny lub
zaledwie formalno-administracyjny, czego doswiadczaja zaréwno naukowcy zaj-
mujacy sie problematyka resocjalizacyjna, jak i pracownicy-wychowawcy w wielu
instytucjach resocjalizacyjnych w naszym kraju.

Prof. zw. dr hab. Marek Konopczyriski
Redaktor Naczelny
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